
長浜市人権尊重審議会 会議録 

平成26年２月１９日（水） 

15時～ 

長浜市役所東別館 多目的ホール2 

出席者 審議会委員６名 事務局３名 

 

会議の内容 

1. 開会 

長浜市人権尊重都市宣言（唱和） 

  

■事務局あいさつ（小川課長） 

  本日はお忙しい中ありがとうございます。後程紹介があるかと思いますが、

前回の審議会からは日が経っておりますが、３人の委員さまにご移動がござい

まして、本日新たにご就任頂きました野田様にはご出席いただいております、

前田様清水様におかれましては本日ご欠席です。 

本来ですと昨年６月か7月に第一回目の会議を開かなければいけなかったわけ

ですが事務局の不手際がございまして今回一回目となってしまいましたこと深

くお詫び申し上げます。本日は時間のない中ではございますがよろしくお願い

いたします。 

 

【次第説明】 

 次第３ページ…審議会委員名簿 

      池野正代委員ご逝去について 謹んでお悔やみ申し上げます 

      新任委員紹介…前田洋子委員・野田千代子委員・清水和美委員 

               お力添えよろしくお願いいたします。 

 

【配布資料について】 

 ○人権啓発リーフレット（５種） 

 ○「長浜市人権施策推進基本計画」（概要版） 

 

人権施策推進 進捗管理 体制について 

 事務局より説明 

・Ｐ4に記載しています。 



・Ｐ5に人権尊重審議会 設置規則を記載しております 

 本年 10月に一部改正がありました。下線部分が改正となっています。 

  

 

 

■委員長あいさつ（真山 達志さん） 

審議会の委員のみなさんにもいろいろな観点から人権の問題を考えだきまし 

て、長浜市の人権がよりよく尊重され、暮らしやすい街になることにご尽力 

いただければと思います。どうぞよろしくお願いいたします。 

 

2．議 事 

 第 1号 「長浜市人権施策推進基本計画」の進捗管理について 

       事務局より報告（資料1～資料３をご参照ください） 

   ※資料4～資料9につきましては当課の取り組みをご紹介しています。 

    

 ≪質問 1≫この指標だれに発信して仕組みをどういう風に活かしていく 

      のか？ 

    ⇒ 毎年度指導管理シートの結果は市のＨＰに掲載していく予定です。 

      指標の見なおしは成果や活動の状況を見ながらその都度行ってい

かなければならないと思っております。 

       

 ≪質問２≫地域での人権学習会においてテーマを選ぶ割合を現在低い数値 

を２８年度に向けて上げるためどのように努力をするのか。 

指標を上げるために所管課・行政推進員が意識を持っているの 

か？ 

    ⇒ 人権啓発リーフレットを各テーマごとに作成している（計7種類）

ので、これを活用してテーマの選定に役立てていただけるよう 

働きかけていきたい。 

      また、各テーマに沿った所管課があるので、各会合などで紹介し

たりして啓発していきたい。  

      行政推進員研修時や人権学習推進員研修時にも説明していきたい。 

 

  ≪意見≫せっかくリーフレットを作ったのだから、もっと市民のみなさん 

      に周知していってほしい。人権学習会時にテーマに沿ったリーフ

レットを持参して開始5～10分はこれについて話をするなど、も

っと活用していくような取り組みをしてほしい。 



 

  第 2号 長浜市人権施策推進体制の見直しについて 

        事務局より説明（資料10～資料11・Ｐ6をご参照ください） 

 

 

3.その他・連絡事項等 

  ・平成26年度の主な取り組み 

      事務局より説明（資料12をご参照ください） 

  ・人権擁護推進員（3年任期）４月より新委員になります 

  ・人権学習推進員研修会 3月 29日開催します 

  ・次回開催６月下旬から７月上旬に開催します 


