
指定管理者の候補者の選定結果概要 

 

施設名称 長浜勤労者総合福祉センター 

施設所管課 産業経済部商工振興課 

施設概要 

所 在 地：滋賀県長浜市港町４番９号 

構造・面積：鉄筋コンクリート一部鉄骨造２階建  

敷地面積 886.94 ㎡ 建築面積 659.61 ㎡ 

延床面積 995.45 ㎡ 

開設年度：昭和 63年９月 23日 

施設内容：会議室、研修室、職業実習室、教養文化室、 

多目的ホール等 

募
集
概
要 

募集方法 公募 

募集要項配付期間 平成 27 年６月 14 日～平成 27年７月 13日 

申請書類受付期間 平成 27 年７月 ８日～平成 27年７月 14日 

募
集
内
容 

指定期間 平成 28 年４月 １日～平成 33年３月 31日（５年間） 

指定管理 

業務内容 

①長浜市勤労者福祉施設設条例第 14 条各号に掲げる事業の実

施に関する業務 

②管理施設（附帯設備を含む。）の維持管理に関する業務 

③管理施設の使用許可に関する業務 

④管理施設の使用に係る利用料金の徴収に関する業務 

⑤その他市長が必要と認める業務 

指定管理料 

限度額 

平成 28 年度  6,713,000 円 

平成 29 年度  6,713,000 円 

平成 30 年度  6,713,000 円 

平成 31 年度  6,713,000 円 

平成 32 年度  6,713,000 円  

※この額は、現行の消費税率（８％）に基づき積算しています。

なお、協定の締結及び支払いにおける指定管理料の額は、そ

の時期に応じた消費税率で計算し直したものとします。 

応募状況 

申請者（合計１者） 

所在地 名称 

長浜市余呉町八戸 574 番地１ 株式会社 ロハス余呉 

審
査
の
概
要
及
び
結
果 

審査方式 

長浜市指定管理者選定委員会第２委員会において、指定管理

者指定申請書の審査や申請者へのヒアリング等を実施し、審査

基準に基づき申請内容を総合的に判断し、指定管理者の候補者

としての妥当性を審査した。 

選定委員会委員 

（敬称略、順不同） 

①大橋 松行（滋賀県立大学 人間文化学部 教授） 

②桐山 輝雄（長浜商工会議所 専務理事） 

③丸田 真治（滋賀県湖北健康福祉事務所 次長） 

④北川 雅英（長浜市産業経済部 部長） 

⑤川崎 圭司（長浜市健康福祉部 部長） 

⑥石倉 憲治（公募委員） 

審査経過 

第２回選定委員会（平成 27 年６月４日開催） 

 施設所管課から指定管理者の募集概要の説明を受け、募集要

項、仕様書等を審査し、募集方法及び審査基準を決定した。 

 

第４回選定委員会（平成 27 年８月 12 日開催） 

 申請者の申請書の審査及びヒアリング等を実施し、審査基準

ごとに採点を行い、その採点結果を判断基準として指定管理者

の候補者の適否を判断した。 



審

査

の

概

要

及

び

結

果 

審査基準 

①事業計画書による公の施設の運営が住民の平等な利用を確保

できるものであること。 

②事業計画書の内容が当該公の施設の効用を最大限に発揮する

ものであること。 

③公の施設の適切な維持及び管理並びに管理に係る経費の縮減

が図られるものであること。 

④事業計画書に沿った管理を安定して行う人員、資産その他の

経営の規模及び能力を有しており、又は確保できる見込みが

あること。 

※上記①～④のほか、現指定管理者の管理運営実績の評価を反

映させます。 

審
査
結
果 

指定管理者の

候補者 
株式会社 ロハス余呉 

審査結果及び

理由 

【審査基準に基づく採点結果】 

 

（※）実績評価の配点（委員一人当り） 

Ａ評価（非常に良好な運営状況）  ＋10 点 

Ｂ評価（良好な運営状況）     ＋ 5 点 

Ｃ評価（適正な運営状況）     ± 0 点 

Ｄ評価（やや課題のある運営状況） － 5 点 

 Ｅ評価（課題のある運営状況）   －10 点 

審査基準 配点 申請者の点数 

審査基準① 120 96 

審査基準② 540 425 

審査基準③ 150 118 

審査基準④ 330 258 

現指定管理者の実績評価（※） 60 （Ｃ）０ 

 合計 1,200 897 

(参考)100 点換算割合 100 74.75 

【指定管理料の提示額】 

 申請者 提示額 

 
 

株式会社 ロハス余呉 平成 28年度  6,713,000 円 

平成 29年度  6,713,000 円 

平成 30年度  6,713,000 円 

平成 31年度  6,713,000 円 

平成 32年度  6,713,000 円 

【理由】 

利用者数の増加のために積極的に事業計画をされたことが評

価できる。 

昨年度の利益が減少しているのは、前向きな投資として、経営

改善のためのコンサルタントをいれたことによるもので、会社

としての処遇改善にも努めるとのことであり、今後よりよい運

営状況が期待できる。 

市が選定する 

指定管理者の候補者 

株式会社 ロハス余呉 

長浜市指定管理者選定委員会第２委員会の審査結果をふま

え、長浜市公の施設の指定管理者の指定の手続等に関する条例

第４条の各号のいずれにも適合し、最も適切に管理を行うこと

ができると認められるため、上記の団体を長浜勤労者総合福祉

センターの指定管理者の候補者に選定した。 

 


