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特定要求 （職員）
行為者に対応

不当要求 （所属長・職員）
行為者に対応

（職員）
内容等を記録

（職員）
内容等を記録

（職員）
所属長を経由し所属部
長に報告

（職員）
所属長を経由し所属部
長に報告

（所属部長）
対応方針を協議

（所属部長）
対応方針を協議

（所属部長）
対策会議委員長に報告

（所属部長）
対策会議委員長に報告

（対策会議）
対応方針、事後措置等
を検討
※必要時

（対策会議）
対応方針、事後措置等
を検討
※必要時

（委員長）
検討結果を市長に報告

（所属長）
対応方針を回答

（所属長・職員）
必要措置

（所属長）
対応結果を記録
所属部長に報告

（所属長）
対応結果を記録
所属部長に報告

（所属部長）
対策会議委員長に報告

（所属部長）
対策会議委員長に報告

（委員長）
市長に報告
※重要案件

（委員長）
市長に報告

（市長）
内容・対応結果を適宜
公表

（市長）
内容・対応結果を適宜
公表

（市長）
件数・概要等を公表

（市長）
件数・概要等を公表

※
切迫した
危険

（所属長）
警察署への緊急通報等

※ 必要な時
（市長）
文書警告・氏名等の公
表
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