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市 民 と 行 政 と の 協 働 ・ 連 携 に よ る 地 域 社 会 づ く り

多様な地域の課題に迅速・柔軟に対応 したまちづ くりを進めるため、様々な分野で、市民 と行政との 「脇

働・連携Jに より、活力に満ちた地域社会づ くりを進めます。

推進項目

日協働・連携の推進

図市民参画の推進

図透明で信頼される市政運営の推進

己文革の期間

平成23年度から平成26年度までの4年間で集中的に取組みを進めます。

改革の目標
以下を改革全体の総括指標とし、アクションプランごとに目標を設定します。数値化が難 しい項目につい

ても目指す状況や状態を目標として設定します。

財政健全化指標
①経常経費の肖J激
⑥公債費負担比率

30億円以上
15°/。以下

②経常収支比率
④将来負担比率

85°/。以下
70。/。以下

職員削減数 60人以上の肖」渤 (平成23年 4月 1日 から4年間で)

4 改革の着実な進行
今後、改革の成果や進行状況について、定期的に市民の皆さんにお知らせし、ご意見をいただくことで、

取組みの内容や項目を見直しながら改革を着実に進めます。

合併 2年目となる市政を着実に推進 し、市民ニーズや新たな行政課題に対応するため、市役所のしく
みや課の名前、課の仕事の内容などの組織機構を4月 から一部改正 しました。
組織機構の主な改正点は、次のとお りです。

■暮らしの安全安心に向けた体制の確立
①暮らしの安心と身近な市政を推進するため、あらたに「北部振興局」を木之本支所庁舎内に設置し
ました。北部振興局内には、市内北部全体の地域振興を担う「地域活性化室Jと、農林や道路河川
の整備などを担う「農林土木整備室」を設置しました。
②防災危機管理体制を強化するため、「防災危機管理課Jを設置しました。          歩.、

③農作物への鳥獣被害への対応に向け、農政課内に「鳥獣害対策室」を設置しました。

■長浜市の未来成長に向けた取組の推進
①市の成長戦略や重要な政策課題に対する方針等を調整し、より機動的で効果的な施策の推進を図る
ため、市長直轄の「市長戦略室」を設置しました。
②長浜駅周辺地区の都市開発事業を本格的に進めるため、都市計画課内に「長浜駅周辺整備推進室」
を設置しました。

■事務事業の見直し等による組織の見直し
①多方面にわたる農林水産業務を着実に進めていくため、農林水産課を分課し、「農政課」と「田園
森林整備課」に再々ヽ用しました。

②高月支所と木之本支所の産業振興課と建設課を「産業建設課」として統合しました。
③未利用財産の利活用などに積極的に取り組むため、総務課内に「財産管理室」を設置しました。
④上記のほか、次のとおり組織名称を変更しました。

※事務所の位置が、木之本支所庁舎内から保健
センター高用分室内に変わります。
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『子どもたちと 新しい長浜市の未来のために』
―行政改革大綱、行政改革アクシヨンプランを策定しました。一

市では、これからの新 しい長浜市を創造していくための基盤を確立するため、「長浜市行政改革大綱」と、

具体的な取組計画を定めた 「長浜市行政改革アクションプラン」を策定 しましたので、その概要についてお

知らせします。 (詳細は、市ホームページ等でお知らせ します。)

改革の桂と主な取組内容

行政運営の改革」「財政運営の改革」「組織機構の改革と人材育成」「市民と行政との協働・連携による地域

社会づくり」の4つの柱のもと、以下の 「推進項目Jご とにアクションプランを策定し、取組みを進めます。

行 政 運 営 の 改 革

高度化・多様化する市民ニーズに応えていくため、事務事業やサービスのあり方を見直すとともに、行政

と民間との適切な役割分担を図 り、行政運営の改革を図ります。

推進項目

図公共施設の計画的見直し

図外郭団体の見直し

日民 P日弓活力の活用

回事務事業の整理と合理化

日広域行政の見直し

図行政サービスの質的向上

財 政 運 営 の 改 革

厳しい財政状況のなか、財政の健全化を図り、未来にツケを残さない持続可能な行財政経営を確立するた

め、中長期的な視点に立ち、計画的に財政運営の改革を進めます。

推進項目

日地方債残高の削減

図税源のかん養と収納率の向上

回受益者負担の適正化

日未利用財産の有効渚用

日負担金・補助金の見直し

回特別会計・企業会計の健全化

組 織 機 構 の 改 革 と 人 材 育 成

12万者卜市に求められる市政運営を可能とするよう、本庁 。支所の適正な配置や計画的な職員数の削減、ま

た、職員の意識改革や都市経営能力の向上など、組織機構の改革と人材育成に取組みます。
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推進項目

図本庁と支所の見直し

日組織機構の再編・整備

日職員数の適正化と総人件費の抑制

図人材の育成
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4月から市役所の組織機構が変わりました
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