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平成３０年度当初予算 

部局別要求方針 
 



部局別予算要求方針 
 

１１１１    ３０３０３０３０年度予算要求にあたっての基本的年度予算要求にあたっての基本的年度予算要求にあたっての基本的年度予算要求にあたっての基本的なななな考え方考え方考え方考え方((((予算編成方針を踏まえて予算編成方針を踏まえて予算編成方針を踏まえて予算編成方針を踏まえて))))    

人事評価制度が導入され、地方公務員を取り巻く環境が大きく変わる中、公平委

員として、常に最新の情報や専門的知識の取得を図ることが求められているため、

各公平委員会連合会が主催する研修に参加し知識向上に努める。 

 

 

 

 

 

 

２２２２    予算要求の重点事項予算要求の重点事項予算要求の重点事項予算要求の重点事項（（（（新年度の新年度の新年度の新年度の取組目標、取組目標、取組目標、取組目標、新規施策等）新規施策等）新規施策等）新規施策等）    

  

 （優先すべき事業） 

   ・各公平委員会連合会が主催する研修会に参加する。 

   ・ 

   ・ 

   ・ 

   ・ 

 

 （事業の必要性） 

   ・公平委員及び事務所職員の専門的な知識、資質向上を図るため。 

   ・ 

   ・ 

   ・ 

   ・ 

 

３３３３    事務事業の再構築（事務事業の事務事業の再構築（事務事業の事務事業の再構築（事務事業の事務事業の再構築（事務事業の検証・検証・検証・検証・見直し、選択と集中の結果見直し、選択と集中の結果見直し、選択と集中の結果見直し、選択と集中の結果） 

 

 

 

 

 


