
- 1 - 

 

令和２年度第４回長浜市地域経営改革会議 概要録 

 

１ 日 時  令和３年２月１５日（月）１５：００～１７：００ 

 

２ 場 所  長浜ビジネスサポートセンター フューチャールーム 

 

３ 出席者  ○委員（８名） 

新川委員長、石井副委員長、板山委員、遠藤委員※、加毛委員※、 

川村委員※、髙崎委員、藤居委員 

（※３委員は、Ｗｅｂ会議システムにて出席） 

〇市の出席者 

市長、総合政策部長、総合政策部次長、 

情報政策課長、くらし・経済再生支援・行政デジタル化推進室長、 

財政課長、人事課課長代理、公共施設マネジメント課長 

○事務局 

行政経営改革課 

 

４ 欠席者  山本委員 

 

５ 傍聴者  １名 

 

６ 開 会  ・市長挨拶 

・定足数の確認 

・資料および委員名簿の確認 

 

７ 議 事 

 （１）長浜市業務改革 

  ・資料に基づき事務局（行政経営改革課、くらし・経済再生支援・行政デジタル化推

進室）より説明 

  【質疑・意見など】 

  ・デジタル弱者に向けた対策やデジタル化状況の把握について 

  ・今後の行革全般に対するマネジメントチェック体制や役割分担について 

  ・押印見直しの状況やペーパーレス化の推進について 

  ・地域課題の解決に向けたデジタル化戦略について 

  ・「行革」と「業務変革」という用語の使い分けについて 

  ・市民に対してわかりやすい用語を用いることについて 

  ・３か年で集中的に取り組む項目の選定について 

  ・ＧＸ推進本部の連携について 

  ・ＤＸ推進にあたっての業務プロセス見直しについて 

  ・個人情報管理における説明責任や漏洩対策について 

  ・デジタル化する事業の取捨選択や対面会議の意義について 

  ・地域課題の解決に向けた民間企業との協働について 

 

 （２）第３次長浜市行政改革大綱アクションプラン令和２年度評価（見込み） 

  ・資料に基づき事務局（行政経営改革課）より説明 

  【質疑・意見など】 

  ・ＰＦＩ事業の推進状況について 

  ・新たな市民協働推進の仕組みの構築状況について 
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  ・補助金の見直し状況について 

  ・アクションプランに定める長浜市の１０年後の姿は、改革（縮小）を主眼に置いて

いるが、「市民の豊かさ」とどのようにリンクするかについて 

  ・職員一人ひとりを生かす組織運営について 

  ・まちづくりセンター化による効果の検証について 

  ・働き方改革の推進に向けた時間外勤務時間削減の取組について 

  ・出資法人等の経営健全化に向けた取組の状況について 

 

８ その他  資料提供：長浜市財務書類（令和元年度決算）の概要 

 

９ 閉 会  総合政策部長挨拶 

 

                                      以上 


