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湖北町の給与・定員管理等について

１１１１ 総括総括総括総括

((((1111)))) 人件費人件費人件費人件費のののの状況状況状況状況（（（（普通会計決算普通会計決算普通会計決算普通会計決算））））

区 分 住民基本台帳人口 歳 出 額 実質収支 人 件 費 人件費率 (参考)

(２０年度末) Ａ Ｂ Ｂ／Ａ 19年度の人件費率

２０ 人 千円 千円 千円 ％ ％

年度 ９，０９７ 3,694,330 200,731 676,499 18.3 21.0

((((2222)))) 職員給与費職員給与費職員給与費職員給与費のののの状況状況状況状況（（（（普通会計予算普通会計予算普通会計予算普通会計予算））））

区 分 職員数 給 与 費 一人当たり給与費

Ａ 給 料 職員手当 ･ 計 Ｂ Ｂ／Ａ期 末 勤 勉 手 当

２１ 千円 千円 千円 千円 千円

年度 ８６ 302,290 38,411 126,826 467,527 5,436

（注）１ 職員手当には退職手当を含まない。

２ 給与費は当初予算に計上された額である。

((((3333)))) ラスパイレスラスパイレスラスパイレスラスパイレス指数指数指数指数のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成２０２０２０２０年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

８９８９８９８９．．．．８８８８湖 北 町湖 北 町湖 北 町湖 北 町

９４９４９４９４．．．．２２２２県 平 均県 平 均県 平 均県 平 均

（注）１ ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の湖北町の一般

行政の給与水準を示す指数です。

１１１１ 職員職員職員職員のののの平均給与月額平均給与月額平均給与月額平均給与月額、、、、初任給等初任給等初任給等初任給等のののの状況状況状況状況

((((1111)))) 職員職員職員職員のののの平均年齢平均年齢平均年齢平均年齢、、、、平均給料月額平均給料月額平均給料月額平均給料月額のののの状況状況状況状況（（（（２１２１２１２１年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

一般行政職 技能労務職

区 分

平均年齢 平均給料月額 平均年齢 平均給料月額

湖北町 歳 円 歳 円

４２．４ 313,400 ５６．１ 259,500

国 歳 円 歳 円

４１．１ 325.113 ４８．９ 284,679

国の21年度は未公表のため20年度で比較※

((((2222)))) 職員職員職員職員のののの初任給初任給初任給初任給・・・・経験年数別経験年数別経験年数別経験年数別・・・・学歴別平均給料学歴別平均給料学歴別平均給料学歴別平均給料のののの状況状況状況状況（（（（２１２１２１２１年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

区 分 初 任 給 経 験 年 数 1 0 年 経 験 年 数 1 5 年 経 験 年 数 2 0 年

一般行政職 大 学 卒 172,200 円 234,900 円 288,900 円 331,150 円

高 校 卒 140,100 円 － 258,600 円 296,000 円

技能労務職 高 校 卒 137,200 円 － 193,200 円 202,400 円

中 学 卒 121,600 円 － － 198,300 円

経験年数区分に対象職員がいない等の場合は省略しています。
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３３３３ 一般行政職一般行政職一般行政職一般行政職のののの級別職員数等級別職員数等級別職員数等級別職員数等のののの状況状況状況状況

((((1111)))) 一般行政職一般行政職一般行政職一般行政職のののの級別職員数級別職員数級別職員数級別職員数のののの状況状況状況状況（（（（21212121年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

区 分 標準的な職務内容 職員数 構成比
人 ％

１ 級 主事補・ 主事 ３ ５．６

人 ％
２ 級 主事 （重要） ５ ９．２

人 ％
３ 級 主査・係長 ２４ ４４．４

人 ％
４ 級 課長補佐 ８ １４．８

課長・局長・室長・参事 人 ％
５ 級 ・担当参事 １１ ２０．４

主 監 ・ 課 長 ・ 局 長 ・ 室 長 人 ％
６ 級 ・参事・担当参事 重要 ３ ５．６（ ）

（注）１ 湖北町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。
３ （重要）とは 「重要な業務を所掌する業務」を示します。、

４４４４ 職員職員職員職員のののの手当手当手当手当のののの状況状況状況状況

((((1111)))) 期末手当期末手当期末手当期末手当・・・・勤勉手当勤勉手当勤勉手当勤勉手当

湖 北 町 (国と同じ)

１人当たり平均支給額（２０年度）

１，４５８ 千円

（２０年度支給割合）

期末手当 勤勉手当

３．０ 月分 １．５月分

(１．６)月分 (０．７５)月分

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

・・・有

（注） ( )内は、再任用職員に係る支給割合である。

((((2222)))) 退職手当退職手当退職手当退職手当（（（（21212121年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

湖 北 町 ( 国 と 同 じ )

（支給率） 自己都合 勧奨・定年

勤 続 2 0 年 23.5 月分 30.55月分

勤 続 2 5 年 33.5 月分 41.34月分

勤 続 3 5 年 47.5 月分 59.28月分

最高限度額 59.28月分 59.28月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例

措置（２～２０％加算)
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((((3333)))) 特殊勤務手当特殊勤務手当特殊勤務手当特殊勤務手当（（（（21212121年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

該当該当該当該当なしなしなしなし

((((5555)))) 時間外勤務手当時間外勤務手当時間外勤務手当時間外勤務手当

支 給 実 績（ 20年度決算） 2,875 千円

42 千円職員１人当たり平均支給年額（20年度決算）

支 給 実 績（ 19年度決算） 12,539 千円

157 千円職員１人当たり平均支給年額（19年度決算）

・・・支給実績は決算書、人数は給与実態調査((((6666)))) そのそのそのその他他他他のののの手当手当手当手当（（（（21212121年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））
国 の 支給実績 支 給 職 員 １国 の 制

手 当 名 内容及び支給単価 制 度 人当たり度 と の （ 2 0年 度 決

と 異 平均支給年額異同 算）

な る （ 2 0年 度 決

内容 算）

千円 円配偶者 月額13,000円

月額6,500円扶 養 手 当 配偶者以外１人につき

月額11,000円 同 10,321 229,355配偶者なしの扶養親族１人目

5,000円加算満１６歳～満２２歳の子１人

新築、購入後 ５年間 月額2,500円 千円 円

住 居 手 当 借家、借間（最高限度額） 27,000円 同 2,410 267,777

自動車等使用者に支給 千円 円

通 勤 手 当 ２㎞～通勤距離に応じ2000～24500円 同 2,608 37,797

交通機関使用（最高限度額）55,000円

管理職手当 ６級の課長級 42,500円 千円 円

５級の課長級 40,300円 同 11,342 405,071

課長補佐級 31,200円

６級の教育参事 51,100円

(平成１９年度 減額しています。)

宿日直手当 １回 4,200円 同 1,831千円 45,775円

同 122,944千円 1,159,849円期末勤勉手当

扶養手当 ４５人 管理職手当 ２８人

住居手当 ９人 宿日直手当 ４０人 (宿日直表より)

通勤手当 ６９人 期末勤勉手当 １０６人（給与実態調査）

管理職手当 ２８人
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５５５５ 特別職特別職特別職特別職のののの報酬等報酬等報酬等報酬等のののの状況状況状況状況（（（（２１２１２１２１年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

区 分 給 料 月 額 等

（20％減額しています）給 町 長 560,000円

20％減額しています）料 助 役 468,000円（

議 長 260,000円

報 副 議 長 190,000円

酬 議 員 170,000円

町 長 （20年度支給割合）

期 副 町 長 3.35月分

末 議 長 （20年度支給割合）

手 副 議 長 3.35月分

当 議 員

退 （算定方式） （支給時期）

退職時の報酬額×０．４３×勤続月数（任期毎）職手 町 長

退職時の報酬額×０．２６×勤続月数（任期毎）当 副 町 長

６６６６ 職員数職員数職員数職員数のののの状況状況状況状況

((((1111)))) 部門別職員数部門別職員数部門別職員数部門別職員数のののの状況状況状況状況とととと主主主主なななな増減理由増減理由増減理由増減理由

（各年４月１日現在）
区 分 職 員 数 対 前 年 主 な 増 減 理 由

部 門 平成20年 平成21年 増 減 数
議 会 ２ ２

一 総 務 １２ １１ －１ 事務分掌の見直し
般 企 画 ７ ６ －１ 事務分掌の見直し
行 税 務 ６ ６
政 労 務 ０ ０
部 農 水 ３ ４ １ 事務分掌の見直し
門 商 工 ２ ２

土 木 ３ ３
民 生 １６ １６
衛 生 ７ ６ －１ 事務分掌の見直し

小 計 ５８ ５６ －２

特 教 育 ２９ ２８ －１ 事務分掌の見直し
別 消 防 ０ ０
行部 小 計 ２９ ２８ －１
政門

水 道 １ １
公 下 水 ３ ３
営 その他 ６ ７ １ 事務分掌の見直し
企会
業計
等部 小 計 １０ １１ 1

門
合 計

９ ７ ９５
[ １１８ [ １１８ ] [ - ]］

（注） [ ]内は、条例定数の合計である。
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((((2222)))) 年齢別職員構成年齢別職員構成年齢別職員構成年齢別職員構成のののの状況状況状況状況（（（（２１２１２１２１年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

20歳 20歳 24歳 28歳 32歳 36歳 40歳 44歳 48歳 52歳 56歳 60歳

区 分 計

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～
未満 23歳 27歳 31歳 35歳 39歳 43歳 47歳 51歳 55歳 59歳 以上

人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人

職員数 ０ ２ ８ １０ ９ １０ ８ ３ １６ １５ １ ２ ２ ９５

平成２０年度７７７７ 勤務時間勤務時間勤務時間勤務時間およびおよびおよびおよび勤務条件等勤務条件等勤務条件等勤務条件等のののの状況状況状況状況

一般職員一般職員一般職員一般職員のののの勤務時間勤務時間勤務時間勤務時間（（（（１１１１））））

勤務時間 休憩時間

１週間の １日の 開 始 終 了

勤務時間 勤務時間 時刻 時刻 時間 開 始 終了

時刻 時刻

４０時間 ８時間 8:30 17:15 45分 12:00 12:45

（（（（２２２２））））休暇等休暇等休暇等休暇等のののの種類種類種類種類

種 類 付 与 日 数 種 類 付 与 日 数

病気休暇 父母の法要 １日以内必要期間（９０日以内）

骨髄提供 夏季休暇 7～9月に3日必要期間

必要期間 安衛法第６８条 必要と認める期間選挙権等行使 特 就業禁止（ ）

特 妊娠障害（つわり） 7日以内証人等による出頭 必要期間

ボランティア休暇 必要期間年５日以内 別 災害・事故

2日以内別 結婚 ５日以内 生理

１日２回３０分以内 男性も適用 1日 を 通 じ て 1時 間 を育児時間 休 妊娠中通勤健康保持（ ）

超えない範囲休 妻の出産 ２日以内

子の看護 年５日以内 暇 妊 娠 出 産 後 保 健 指 導 、 必要期間

暇 産前休暇 予定日前6週間 健康診査

産後休暇 産後8週間 介護休暇 連続6ヶ月以内

忌引 1～10日 組合休暇 年30日以内

平成平成平成平成２０２０２０２０年度年度年度年度（（（（３３３３）））） 育児休業育児休業育児休業育児休業のののの取得状況取得状況取得状況取得状況

男性職員 女性職員

０人 ２人
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（平成２０年１月１日～平成２０年１２年３１日）（（（（４４４４）））） 年次有給休暇年次有給休暇年次有給休暇年次有給休暇のののの使用状況使用状況使用状況使用状況

一般職員

総付与日数 総取得日数 対象職員数 平均取得日数 取得率

2,208 371 56 6.6 17

対象職員とは、平成１9年１月１日から平成１9年１２月３１日までの全期間を在職した一般職

員に限り、当該期間の中途に採用された者および退職した者ならびに当該期間中に育児休業、休職

の事由がある職員ならびに派遣職員を除く。

職員職員職員職員のののの分限分限分限分限およびおよびおよびおよび懲戒処分懲戒処分懲戒処分懲戒処分のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成２０２０２０２０年度年度年度年度））））（（（（５５５５））））

降任・免職 休職処分 懲戒

０ ０ ０

８８８８ 福利厚生福利厚生福利厚生福利厚生にににに関関関関するするするする状況状況状況状況

（（（（１１１１））））職員職員職員職員のののの健康診断健康診断健康診断健康診断にににに関関関関するするするする主要事業主要事業主要事業主要事業のののの実施状況実施状況実施状況実施状況（（（（平成平成平成平成２０２０２０２０年度年度年度年度））））

名 称 対 象 者 受診者数（人）

市 町 村 定期健康診断 全員 ７７人

職 員 共 胃検査 ３５歳以上 ４１人

済組合 大腸検査 ３５歳以上 ４２人

子宮頸がん検査 ２０歳以上 ７人

乳房検査 ４０歳以上 ３人

公 立 学 定期健康診断 全員 １６人

校共済 胃検査 ４０歳以上 １１人

組合 大腸検査 ４０歳以上 ９人

学校関係職員は公立学校共済組合、一般職員は市町村職員共済組合に加入しています。

（（（（２２２２））））福利厚生事業福利厚生事業福利厚生事業福利厚生事業のののの実施状況実施状況実施状況実施状況 （（（（平成平成平成平成２０２０２０２０年度年度年度年度））））

厚生制度として地方公務員法第４２条の規定により、職員の保健、元気回復その他厚生に関する事

項について実施するため学校関係職員は教職員互助会、一般職員は市町村職員互助会及び町互助会に

。 、 、 、加入しています 互助会の事業として町講演会開催事業助成 弔慰金・祝金等の給付事業 貸付事業

スポーツ・文化事業・契約施設利用等厚生事業、福利厚生事業の助成事業、保険事業等があります。

（ ）職員互助会 教職員互助会 町互助会 臨時職員込

会員数 （人） ８２ １８ ８２

掛金 （千円） １，５０９千円 ５７２千円 １，７２８千円

補助金 （千円） １，５０９千円 ９８千円 －
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（（（（３３３３））））公務災害公務災害公務災害公務災害およびおよびおよびおよび通勤災害通勤災害通勤災害通勤災害のののの認定件数認定件数認定件数認定件数

（平成２０年度実績）

通勤災害 公務災害 計

０ １ ０

２ （平成２０年度実績）人材育成人材育成人材育成人材育成にににに関関関関するするするする状況状況状況状況

研修機関による研修 延受講実績

町長部局 新任研修、現任研修、係長研修、課長研修等 １３ 人

教育長部局 園長研修、新任研修、特別コーディネーター研修、就

学前指導者研修、学びの支援研修等 ４０ 人

外部機関への派遣、その他の研修 延受講実績

町長部局 湖北地域職員合同研修、接遇研修等 ２０２ 人

、 、 、教育長部局 県・郡幼稚園研修 町幼児教育研究会 特別支援研修

絵画指導研修、人権研修、図書研修等 ８１ 人

１０１０１０１０ 公平委員会公平委員会公平委員会公平委員会のののの状況状況状況状況

（単位：件数）平成平成平成平成２０２０２０２０年度年度年度年度におけるにおけるにおけるにおける状況状況状況状況

勤務条件に関する措置の要求件数 －

不利益処分に関する不服申立て件数 －


