
　町職員の給与については、町議会における給与条例や予算などの審議を通じて公表されてお

りますが、住民のみなさまにより一層のご理解をいただくため、その実態等をお知らせします。

（（（（１１１１））））人件費人件費人件費人件費のののの状況状況状況状況（（（（普通会計決算普通会計決算普通会計決算普通会計決算））））

（注）人件費には特別職に支給される給料等を含みます。

（（（（２２２２））））職員給与費職員給与費職員給与費職員給与費のののの状況状況状況状況（（（（普通会計決算普通会計決算普通会計決算普通会計決算））））

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。

      ２　職員数は、２０年４月１日現在の人数です。

（（（（３３３３））））職員職員職員職員のののの平均給料月額平均給料月額平均給料月額平均給料月額およびおよびおよびおよび平均年齢平均年齢平均年齢平均年齢のののの状況状況状況状況（（（（21212121年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））

％

住民基本台帳人口

％

人件費 人件費率 （参考）
平成19年度
の人件費率　　　　　Ｂ Ｂ／Ａ

歳出額　 実質収支区分

20年度 人　 千円

（平成19年度末）　　　　　Ａ

8,308 4,086,458 205,238 700,476

千円 千円

17.14 16.85

期末・勤勉手当      計   Ｂ Ｂ／Ａ

区分 職員数 給 与 費 １人当たり給与費

Ａ 給　 料 職員手当

20年度
89人

千円 千円

300,422 59,725

千円 千円 千円

139,877 500,024 5,618

技能・労務職一般行政職

木之本町職員の給与・定員管理等の公表

（（（（４４４４））））職員手当職員手当職員手当職員手当のののの状況状況状況状況（（（（21212121年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））

（21年度支給割合） （21年度支給割合）

　　 【期末手当】 　　【勤勉手当】

 6月期 月分 月分

12月期 月分 月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

・役職加算　5％～15％ ・役職加算　5％～20％

・管理職加算　10％～25％

（退職手当支給割合）

勤続20年 月分 月分

勤続25年 月分 月分
同じ

同じ1.4 0.75

42.4歳

木之本町 国

1.6 0.75

【勤続年数】　　【自己都合】　【勧奨・定年】

23.50 30.55

33.50 41.34

職制上の段階、職務の級等による加算措置職制上の段階、職務の級等による加算措置

44.2歳

技能・労務職一般行政職

平均給料月額 平均年齢 平均給料月額 平均年齢

319,580 212,167

区分

勤勉手当

期末手当

退職手当



勤続35年 月分 月分

最高限度額 月分 月分

その他の加算措置

円

その他の扶養親族 円

円

円

交通機関使用の場合

　最高限度額55,000円の範囲内で支給する。

自動車等のみを使用の場合

　通勤距離に応じ2,000円～24,500円の範囲内で

支給。ただし、片道2㎞以上の場合に限る。

（（（（５５５５））））職員職員職員職員のののの初任給初任給初任給初任給のののの状況状況状況状況（（（（21212121年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））

円 円 円

円 円 円

（（（（６６６６））））職員職員職員職員のののの経験年数別経験年数別経験年数別経験年数別・・・・学歴別平均給料月額学歴別平均給料月額学歴別平均給料月額学歴別平均給料月額のののの状況状況状況状況（（（（21212121年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））

140,100

同じ

国

172,200

通勤手当

区 分 木之本町

13,000配偶者

　ただし、配偶者がない場合は、1人
目

11,000

59.28 59.28

47.50 59.28

定年前早期退職特例措置
（2％～20％加算）

高　校　卒 140,100 144,500

一般行政職 大　学　卒 161,600 178,800

滋賀県

同じ

同じ

5,000　16歳～22歳の子についての加算

扶養手当

退職手当

6,500

区　　分
経験年数 経験年数

10年以上15年未満15年以上20年未満

経験年数

20年以上25年未満

円 円 円

円 円 円

経験年数区分に対象職員がいない等で平均値がでない場合は省略しています。

（（（（７７７７））））一般行政職一般行政職一般行政職一般行政職のののの級別職員数級別職員数級別職員数級別職員数のののの状況状況状況状況（（（（21212121年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））

人 人 人 人 人 人 人

％ ％ ％ ％ ％ ％ ％

％ ％ ％ ％ ％ ％ ％

（（（（８８８８））））特別職等特別職等特別職等特別職等のののの報酬等報酬等報酬等報酬等のののの状況状況状況状況（（（（21212121年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））

円  6月期 月分

円 12月期 月分

円   　計 月分

20.75.2

10.0 100

係主任 課長

6

課長
参事

12.1 6.917.2 37.9

6

期末手当支給割合

8.3 8.3 43.3 20.0

主事
主事補

5

２級

区 分 給料月額等

100

６級５級

給
料

減額後

町 長 724,000円 (615,400)

副 町 長 623,000円 (529,500)

1.60

1.75

教 育 長 569,000円 (483,600) 3.35

構成比 10.0

４級

課長補佐

12

計
区分

標準的な職務内容

３級

5

主査

26 60職員数

１級

―

318,800

10年以上15年未満15年以上20年未満

267,133 328,550

１年前の構成比

一般行政職 大　学　卒

高　校　卒

20年以上25年未満

243,350 287,000



※　期末手当算定基礎額は、左記の額

　に15%を加算した額となります。

（（（（９９９９））））部門別職員数部門別職員数部門別職員数部門別職員数のののの状況状況状況状況とととと主主主主なななな増減理由増減理由増減理由増減理由（（（（各年各年各年各年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））

人 人 0 人

人 人 △ 2 人

人 人 1 人

人 人 0 人

人 人 △ 1 人

人 人 0 人

人 人 0 人

人 人 0 人

人 人 0 人

人 人 △ 2 人

人 人 △ 1 人

人 人 △ 1 人

人 人 0 人

人 人 △ 1 人

人 人 0 人

議 員 195,000円

報
酬

議 長 280,000円

副 議 長 210,000円

　　　　　区　　分

　部　　門

職 員 数 対前年
増減数

主 な 増 減 理 由
平成20年 平成21年

一
般
行
政

議 会 2 2

税 務 6 7

衛 生 10 9

総 務 21 19 事務事業の統廃合縮小、その他

業務増

21 21

その他

労 働 0 0

3 3

商 工 2 2

5 5

小 計 70 68

その他

小 計 23 22

行
政

特
別

教 育 23 22

下 水 道 4 3 事務事業の統廃合縮小

水 道 3 3

3国 保

土 木

農林水産

民 生

公
営
企 3 人 人 0 人

人 人 0 人

人 人 0 人

人 人 △ 1 人

人 人 △ 4 人

（（（（１０１０１０１０））））ラスパイレスラスパイレスラスパイレスラスパイレス指数指数指数指数

※　ラスパイレス指数は、国家公務員の給料を１００とした場合の地方

　自治体の一般行政職員の給与レベルを示す指数のことです。

1

3

農 集 排 1 1

ラスパイレス指数
（20年4月1日）

国 保

合　　計 105 101

企
業
会
計
等

3

小 計 12 11

介 護

94.3

1


