
１１１１　　　　総括総括総括総括

((((1111) ) ) ) 人件費人件費人件費人件費のののの状況状況状況状況（（（（普通会計決算普通会計決算普通会計決算普通会計決算））））

((((2222) ) ) ) 職員給与費職員給与費職員給与費職員給与費のののの状況状況状況状況（（（（普通会計決算普通会計決算普通会計決算普通会計決算））））

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。
      ２　職員数は、平成23年４月１日現在の人数である。

((((3333) ) ) ) 特記事項特記事項特記事項特記事項

((((4444) ) ) ) ラスパイレスラスパイレスラスパイレスラスパイレス指数指数指数指数のののの状況状況状況状況（（（（各年各年各年各年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

人 件 費 率実 質 収 支

一人当たり給与費

千円

給与費 B/A

　　　　　千円

　　　　　　Ｂ Ｂ／Ａ

人 件 費

23年度

別紙３

区　　分

長浜市の給与・定員管理等について

53,673,468

　　　　　　　　　　　％　　　　　　％

535,940 8,228,357

人　

15.3

　　　　　　　千円 　　　　　千円 　　　　　千円

121,272

平成22年度の人件費率

住民基本台帳人口

（平成23年度末）

（参考）類似団体平均

12.8

（参考）

区　　分

給　 料

千円

期末・勤勉手当

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり

歳 出 額

　　　　　　Ａ

職員数

　　　　　　Ａ 　　計　　Ｂ職員手当

665,261 1,281,865

人件費削減の状況（平成２１年度から）
　○特別職…給与５％減額
　○管理職手当…１０％減額

23年度
千円 千円

981 5,460,082 5,566 6,024

千円

3,512,956

人

115.0 

1

（注）１ ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数である。
　　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。
　　　３　長浜市のH19のラスパイレス指数は、合併前の長浜市の指数である。
　　　４　「参考値」は、国家公務員の時限的な（２年間）給与改定特例法による措置が無いとした場合の値である。
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２２２２　　　　一般行政職給料表一般行政職給料表一般行政職給料表一般行政職給料表のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成２４２４２４２４年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

（単位：円）

（注）給料月額は、給与抑制措置を行う前のものである。

３３３３　　　　職員職員職員職員のののの平均給与月額平均給与月額平均給与月額平均給与月額、、、、初任給等初任給等初任給等初任給等のののの状況状況状況状況
 ((((1111) ) ) ) 職員職員職員職員のののの平均年齢平均年齢平均年齢平均年齢、、、、平均給料月額及平均給料月額及平均給料月額及平均給料月額及びびびび平均給与月額平均給与月額平均給与月額平均給与月額のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成２４２４２４２４年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

　　　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

円 円

円 円

歳 円 円 円

　　　　②技能労務職

参　考

(A) (B)

歳 人 円 円 円 ―

歳 人 円 円 円 歳 円 101.0

歳 人 円 円 円 歳 円 124.8

372,906

(401,789)

365,213

355,560

380,054

区　　分
平均給料月額

長浜市

滋賀県

266,500

394,799

類似団体

50.3

47.6

長浜市

平均給与月額

（国ベース）

―

344,970
自家用乗用
自動車運転手

273,500

276,500

公　　務　　員

43.2 334,742 433,656

276,280 270,910

50.8

民　　間

323,820

うち学校給食員

うち自動車運転
手

54 290,302 275,161 ―

43.3

298,130

400,161

平均給与月額 対応する民間の
類似職種

５級 ６級 ７級

222,900

平均給与月額

Ａ／Ｂ平 均 年 齢

１級 ２級 ３級

区　　分 平均年齢 平均給料月額

４級

平均給与月額

（国ベース）

平均給与月額

―

39.9

47.610

調理士

320,600 366,200

422,600 456,200

１号俸の
給料月額
最高号俸の
給料月額

135,600

400,600

261,900 289,200

243,700 307,800 354,700

185,800

388,300

262,000

平均年齢 職員数

42.6

304,944

20

(329,917)

280,100

国 42.8 歳

329,757

―

2

歳 人 円 円 円 歳 円 132.6

歳 人 円 円 円 ―

円 円

円 円

歳 人 円 円 円 ―

円 円

円 円

円 円

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している。(平成21～23年の３ヶ年平均）

―― ― ―

327,729

年収ベース(試算値)の比較

参　　　考

3,642,800

―

153.4

146.0

―

国 49.7 歳 3,479 人
(285,030)

―
(323,181)

―22552.6

273,96757.0

うち学校給食員

滋賀県

類似団体

公務員(Ｃ)

57

長浜市

380,178

う ち 用 務 員

区　　分

※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているも
　のではない。
※年収ベースの「公務員（Ｃ）」および「民間（Ｄ）」のデータは、それぞれ平均給与月額を12倍したものに、公務員
　においては前年度に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値であ
　る。

う ち 自 動 車
運 転 手

49.3 ―342,646310,828

―

自動車運転手

― ―

206,600

―

民間(Ｄ) Ｃ／Ｄ

331,028

270,465

363,151

307,506

う ち 用 務 員 272,650 用務員12 53.5

4,388,860 119.2

2,861,400

267,800

3,682,200

5,317,140

4,388,904

―
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　　　③幼児教育職（幼稚園教諭のみ）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

※滋賀県、類似団体については、小･中学校(幼稚園)教育職のデータを使用している。

　　　　④幼児教育職（保育士のみ）

歳 円 円 円

円 円

円 円

歳 円 円 円

※国、類似団体については、福祉職のデータを使用している。

（注）１　「平均給料月額」とは、平成２４年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。
      ２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務
　　　　手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかに
　　　　されているものである。　
　　　　　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊
　　　　勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したも
　　　　のである。
      ３　国家公務員欄おける「平均給料月額」及び「平均給与月額(国ベース)」の括弧書きは、給与改定
      　特例法による措置がないとした場合の値(減額前)である。

（（（（2222) ) ) ) 職員職員職員職員のののの初任給初任給初任給初任給のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成２４２４２４２４年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

円
大　学　卒 178,800 円 177,012 円

国 41.0 歳
(326,961)

―
(371,712)

36.7

305,296

329,458 307,715

（国ベース）
平均給与月額

長浜市

区　　分

314,191

国滋 賀 県

163,987

滋賀県

322,256

35.8 270,879

347,846

平均給料月額

365,991

平均 年齢 平均給与月額

類似団体 38.7 287,058

平均給与月額

― ―

305,230

滋賀県 ― ―

長浜市

区　　分

419,626

287,731277,820

類似団体 39.6 291,672

長 浜 市区　　　　　分

43.1

平均年齢 平均給料月額

3

円

円

円

円 円 －

円 円 －

円 － －

円 － －

（注）　国家公務員欄おける括弧書きは、給与改定特例法による措置がないとした場合の値（減額前）である。

（（（（3333) ) ) ) 職員職員職員職員のののの経験年数別経験年数別経験年数別経験年数別・・・・学歴別平均給料月額学歴別平均給料月額学歴別平均給料月額学歴別平均給料月額のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成２４２４２４２４年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

円 円 円

- 円 円

- 円 円

円 - 円

- - 円

円 円 円

円 - －

円 円 円

一般行政職

高　校　卒 144,500 円 143,055 円
(140,100)

大　学　卒 178,800 円 177,012 円
(172,200)

短　大　卒

経験年数１５年経験年数１０年

(保育士)

経験年数２０年

275,475241,000

269,000

190,300

164,600

213,650

中　学　卒
技能労務職

幼児教育職

124,146

259,300

大　学　卒

中　学　卒

大　学　卒 251,206

126,600

区　　　　分

大　学　卒

321,550

246,700

298,500

326,400232,500

大　学　卒

268,450

252,800

290,805

高　校　卒

348,327

短　大　卒

177,500

133,418

367,100幼児教育職

幼児教育職

技能労務職

(幼稚園教諭） 短　大　卒

高　校　卒

135,828高　校　卒

一般行政職

144,500

3



４４４４　　　　一般行政職一般行政職一般行政職一般行政職のののの級別職員数等級別職員数等級別職員数等級別職員数等のののの状況状況状況状況
（（（（1111) ) ) ) 一般行政職一般行政職一般行政職一般行政職のののの級別職員数級別職員数級別職員数級別職員数のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成２４２４２４２４年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

（注）１　長浜市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

  

　　　　　　　　％

５　　級

１　　級

４　　級

主査３　　級

主事

24

標準的な職務内容

部長

課長

　　　　　　　　人

主幹
174

主事２　　級

６　　級
87

　　　　　　　　人

4.1

　　　　　　　　人

　　　　　　　　人

　　　　　　　　人

職員数

27

13.8

　　　　　　　　％

13.2

　　　　　　　　％

　　　　　　　　％

副参事

　　　　　　　　人
７　　級

区　　分

229

4.2

　　　　　　　　％

3.6

34.7

26.4

　　　　　　　　％

　　　　　　　　％　　　　　　　　人

28

91

構成比

５級

13.8%
５級

13.3%
５級

６級

13.2%
６級

13.7% ６級

16.6%

７級

4.1%
７級

4.9% ７級

8.5%

70%

80%

90%

100%

4

　（（注）５年前（平成19年）の数値は、合併前の長浜市の数値である。

（（（（2222) ) ) ) 昇給昇給昇給昇給へのへのへのへの勤務成績勤務成績勤務成績勤務成績のののの反映状況反映状況反映状況反映状況
　

　一律に昇給。
（休職や病気休暇等の取得で昇給区分が調整された者を除く。）

１級

4.2%

１級

3.5%

１級

1.4%

２級

3.6%

２級

5.0%

２級

14.1%

３級

34.7%

３級

35.9%

３級

28.2%

４級

26.4%

４級

23.7% ４級

16.9%

５級

13.8%
５級

13.3%
５級

14.3%

６級

13.2%
６級

13.7% ６級

16.6%

７級

4.1%
７級

4.9% ７級

8.5%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

平成24年の構成比 １年前の構成比 ５年前の構成比

4



５５５５　　　　職員職員職員職員のののの手当手当手当手当のののの状況状況状況状況

（（（（1111) ) ) ) 期末手当期末手当期末手当期末手当・・・・勤勉手当勤勉手当勤勉手当勤勉手当

千円 千円

（平成23年度支給割合） （平成23年度支給割合） （平成23年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　　  勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算　5～15％ ・役職加算　5～20％ ・役職加算　5～20％

・管理職加算　－ ・管理職加算　15％、20％ ・管理職加算　10～25％

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

金額は、普通会計決算額である。

【参考】勤勉手当への勤務実績の反映方法（一般行政職）

（（（（2222) ) ) ) 退職手当退職手当退職手当退職手当（（（（平成平成平成平成２４２４２４２４年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

2.60

１人当たり平均支給額（平成23年度）

国長　　　　　　　　　　　浜　　　　　　　　　　　市

59.28

１人当たり平均支給額（平成23年度）

2.60

47.50

1.45

1.35

国滋　　　　　賀　　　　　県

1.45 0.65

1,7131,307

1.35 2.60

長　　　　　浜　　　　　市

33.50

1.45 0.65

23.50 30.55

47.50

23.50

41.34

59.28

30.55

41.34

1.35

59.2859.28 59.28

―

0.65

59.28

一律に支給。
（休職や病気休暇等の取得で成績率が調整された者を除く。）

33.50

5

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（2～20％加算） （2～20％加算）

（退職時特別昇給　　　　　　－　　　　　　　　　　　）

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成23年度に退職した職員に支給された平均額である。

　　　金額は、普通会計決算である。

 ((((3333) ) ) ) 地域手当地域手当地域手当地域手当

（（（（平成平成平成平成２４２４２４２４年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

千円

千円

％ ％

28,746

26,0391,727

59.2859.28

支 給 実 績 （ 平 成 23 年 度 普 通 会 計 決 算 ）

長浜市の区域
（平成18年4月1日現在）

1

59.28

支給対象地域 国の制度（支給率）支給対象職員数

全職員

支給率

3

40,890支給職員１人当たり平均支給年額（平成23年度普通会計決算）

59.28
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 ((((4444) ) ) ) 特殊勤務手当特殊勤務手当特殊勤務手当特殊勤務手当（（（（平成平成平成平成２４２４２４２４年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

千円

　円

　％

100円／件

(1)800円／件
(2)3,000円／件

(1)感染症患者の救護、家畜の防
疫作業等に従事
(2)病害虫駆除の防疫作業に従事

自動車の整備点検

(1)診療所に勤務する医師の研究
及び調査
(2)正規の勤務時間以外の診療
（塩津診療所）
(3)待機手当（塩津診療所）
(4)宿日直（塩津診療所）

指導監督、現業従事
右記業務に従事する福祉事務所
勤務の職員

主な支給対象職員

右記業務に従事した職員

16

2,000円／月

3,000円／月

(1)行旅病人保護収容
(2)行旅死亡人処置

道路の維持補修等常時現場作業
に従事

工事の測量、現場監督に常時従事

(1)90,000円～130,000
円／月
(2)1,500円（深夜
1,800円）／件
(3)30,000円／月
(4)75,000円／回

行旅死亡人等処置手当

右記業務に従事する技術職員

右記業務に従事した職員

右記業務に従事する職員

右記業務に従事する医師

常時現場作業手当

診療所業務手当

福祉業務手当

工事現場監督等手当

自動車整備等作業手当

1,500円／月

市税等徴収事務手当

右記業務に従事した職員

支 給 実 績 （ 平 成 23 年 度 普 通 会 計 決 算 ）

支給職員１人当たり平均支給年額（平成23年度普通会計決算）

職 員 全 体 に 占 め る 手 当 支 給 職 員 の 割 合 （ 平 成 23 年 度 ）

結核患者診療等手当
右記業務に従事した福祉事務
所、健康福祉部勤務の職員

主な支給対象業務

市税等滞納整理のための出向によ
る調査、財産の差押え、捜査に従
事

結核患者等の住居において診療
看護、指導に従事

手当の名称

感染症防疫作業手当

手 当 の 種 類 （ 手 当 数 ）

1,650

6.2

左記職員に対する支給単価

300円／件

(1)290円／日
(2)290円／日

27,049

230円／日

右記業務に従事した職員

6

(1)毒物、劇物を使用する試験研
究、検査に従事
(2)工場等への立入調査または公
害調査等のための出動

犬等の捕獲補助作業に従事

下水道等施設の現場で暗渠施設、
管渠施設の維持管理に係る点検、
補修作業(市長が定めるもの)に従
事

(1)災害復旧車両等の運転作業に
従事
(2)上記の補助に従事

公共用地取得のための交渉業務
に従事（正規の勤務時間以外）

(4)宿日直（塩津診療所）

右記業務に従事した職員

(4)75,000円／回

1,000円／１体

(1)630円／日
(2)340円／日

500円以内／日

300円／日

(1)200円／日
(2)200円／日

400円／日

犬猫等の死体収集作業に従事

下水道施設等管理業務
手当

右記業務に従事した職員

右記業務に従事した職員

右記業務に従事した職員

犬猫等死体収集作業手
当

災害復旧等作業手当

右記業務に従事した職員

用地交渉業務手当

公害調査等手当

右記業務に従事した職員犬等捕獲補助作業手当

6



 ((((5555) ) ) ) 時間外勤務手当時間外勤務手当時間外勤務手当時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（（（（6666) ) ) ) そのそのそのその他他他他のののの手当手当手当手当（（（（平成平成平成平成２４２４２４２４年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

円

(1)4h未満　25,000円以
内
    4h以上　50,000円以
内
(2)4h未満　2,900円
    4h以上　3,300円
    6h以上　6,200円
(3)1,500円／件
(4)12,000円／回以内
(5)4,000円／回以内

(1)地方公共団体、他の老健施設
等へ要請により派遣を命ぜられた
職員
(2)深夜における介護業務に従事し
た看護師等
(3)入所者の死後処理従事した看
護師等
(4)年末年始の休日に老健施設業
務に従事した職員
(5)年末年始の休日に入所者の急
変等により緊急の呼出を受けて勤
務した職員

369

276,920

職員１人当たり平均支給年額（平成22年度普通会計決算）

257,961

右記業務に従事した職員老健施設勤務手当

支 給 実 績 （ 平 成 22 年 度 普 通 会 計 決 算 ）

350

支 給 実 績 （ 平 成 23 年 度 普 通 会 計 決 算 ）

職員１人当たり平均支給年額（平成23年度普通会計決算）

同じ

内容及び支給単価

・配偶者
　13,000円
・配偶者でない扶養親族
　6,500円
　※配偶者のない職員の
　　扶養親族のうち1人目
　　のみ11,000円
　※16歳から22歳までの
　　子について加算5,000

手　当　名

扶養手当

平均支給年額

千円－ 242,825112,671

国の制度と
の異同

国の制度と
異なる内容

支給実績
（平成23年度決算）

（平成23年度決算）

支給職員１人当たり

7

円

円

円

円

(注）金額は、普通会計決算額である。

異なる １回4,200円

　　子について加算5,000
　　円

60,779

529,065

－

宿日直手当

千円

千円

千円

14,110千円7,803１回あたり  5,100円

通勤手当

管理職手当

交通機関利用者55,000
円以下の場合、全額を支
給
自動車等利用者通勤距
離に応じて
2,000円～24,500円支給
※2km未満は支給なし

(支給区分)
・部長級
　　59,850円～67,860円
・課長級
　　44,370円～48,060円
・副参事級
　　34,110円～37,530円

・借家
　27,000円(最高限度額)

129,621

支給区分
に応じて
46,300円～
139,300円

24,361

－ 49,900

同じ

同じ

異なる

住居手当 283,267

7



６６６６　　　　特別職特別職特別職特別職のののの報酬等報酬等報酬等報酬等のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成２４２４２４２４年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

円 円/ 円

（ 円 ）

円 円/ 円

（ 円 ）

円 円/ 円

（ 円 ）

円 円/ 円

（ 円 ）

円 円/ 円

（ 円 ）

月分

　　（算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

　848,000×在職月数×39/100 円 任期毎

　727,000×在職月数×29/100 円 任期毎

(注）１　給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額である。                         
     ２　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）     
         勤めた場合における退職手当の見込額である。                                 

７７７７　　　　職員数職員数職員数職員数のののの状況状況状況状況

（（（（1111))))部門別職員数部門別職員数部門別職員数部門別職員数のののの状況状況状況状況とととと主主主主なななな増減理由増減理由増減理由増減理由

月分

15,874,560

10,119,840

690,650 829,000

312,000

567,000 367,000445,000

387,000

　　（平成23年度支給割合）

議 長

議 長

期
末
手
当

356,000

副 市 長

報

酬

副 議 長

給

料

退
職
手
当

副 市 長

市 長

区　　　分

副 議 長

議 員
2.60

市 長

2.60

　　（平成23年度支給割合）

468,000

（参考）類似団体における最高／最低額

586,300

議 員

市 長

727,000

805,600

848,000

副 市 長

332,000

備　　　　考

718,6001,012,000

給 料 月 額 等

527,000

8

（（（（1111))))部門別職員数部門別職員数部門別職員数部門別職員数のののの状況状況状況状況とととと主主主主なななな増減理由増減理由増減理由増減理由
（各年４月１日現在）

事務の統廃合縮小

事務の統廃合縮小

事務の統廃合縮小

業務の変更

事務の統廃合縮小

事務の統廃合縮小

人口１万人当たり職員数　　　　　　　　　　人

(類似団体の人口1万人当たり職員数 人)

人口１万人当たり職員数　　　　　　　　　　人

(類似団体の人口1万人当たり職員数 人)

事務の統廃合縮小

人口１万人当たり職員数　　　　　　　　　　人

（注）１　職員数は一般職に属する職員数（教育長含む）である。
　　　２　[     ]内は、条例定数の合計である。

265

-2
15 業務増

対前年
削減数

0

職 員 数

5

853

0

89

0

-20
51.14

普
通
会
計
部
門

平成23年

31

平成24年

49

61

41 0
-19

241

事務の統廃合縮小

＜参考＞

80.15

70.55

8

-10

1

-1
事務の統廃合縮小

-1
31 -5
93

10

＜参考＞

1,961 -9

[ 2,020 ]

972

-1
総務

主 な 増 減 理 由

197

-1
-8

業務増

33

41

土木
商工

1
62

178

一
般
行
政
部
門

計 707

45
1

1,970

104

税務

　　　　　　区　　分

部　　門

255

6

[ 0 ]

12

民生

845

982

-4

＜参考＞

161.70

小　計 988 989

　公
　営
　企会
　業計
　等部
　　門

農林水産

13

[ 2,080 ]

36

消防部門 0

教育部門

下水道

小　計

病院・診療所

議会

水道

727

組織の変更

58.30

249

労働
衛生

合　　計

94国民健康・介護

8



（（（（2222))))年齢別職員構成年齢別職員構成年齢別職員構成年齢別職員構成のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成２４２４２４２４年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

　

52歳
～ ～ ～

32歳 36歳

35歳

～ ～

59歳 以上

40歳

51歳

計

人人

～

人 人 人 人 人人人

～ ～
27歳 31歳 39歳 43歳 47歳23歳

28歳

職員数
人人 人

20歳 20歳 24歳

区　分

48歳

～

56歳 60歳

～

55歳未満

44歳

人

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

16%

18%

20%

構成比

５年前の構成比

9

（注）　５年前（平成19年）の数値は、合併前の長浜市の数値である。

((((3333))))職員数職員数職員数職員数のののの推移推移推移推移

（単位：人・％）

（注）１　各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。
      ２　合併前の年まで（２１年まで）については合併前の旧団体の合計職員数。

総合計

普通会計計

△ 117

14

△ 131

0

△ 58

707

265

0

972

989

1,961

764

1,103 1,062 1,006 982

323 298 256 255 △ 18.0%

0

△ 11.9%

0 0 0

121 9

２４年２３年２２年２１年
過去５年間

の増減数（率）

教　育

一般行政

公営企業等会計計

780

２０年

△ 5.6%2,078 2,035 1,965 1,970

975 973 959 988

251 246 1,960

△ 9.4%750 727 △ 73

　　　　　　区　　分
部　　門

消　防

1.4%

0

177
職員数

0 163125 260 229 168211

9



８８８８　　　　公営企業職員公営企業職員公営企業職員公営企業職員のののの状況状況状況状況
　((((1111))))　　　　水道事業水道事業水道事業水道事業
  　① ① ① ① 職員給与費職員給与費職員給与費職員給与費のののの状況状況状況状況

ア　決算

（参考）

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職給与金を含まない。
      ２　職員数は、平成24年3月31日現在の人数である。

イ　 特記事項

② ② ② ② 職員職員職員職員のののの基本給基本給基本給基本給、、、、平均月収額及平均月収額及平均月収額及平均月収額及びびびび平均年齢平均年齢平均年齢平均年齢のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成23232323年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

歳 円 円

歳 円 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

 ③ ③ ③ ③ 職員職員職員職員のののの手当手当手当手当のののの状況状況状況状況

45.4

人 千円

平均月収額

千円

総費用

千円

4

（参考）市町村平均

長 浜 市

一人当たり給与費

9.8

千円

基本給

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり給与費

％

区　分

9.2

千円

　　計　Ｂ

％

496,036

528,316358,043

347,453

団 体 平 均

48.5

人件費削減の状況（平成２１年度から）
　　○管理職手当…１０％減額

23年度

区　　分 平　均　年　齢

Ａ

23年度

職員数

千円

区　分

9,209 25,885

職員手当

Ａ Ｂ
平成22年度の総費用に
占める職員給与費比率

千円

16,825 2,626 6,434 25,885 6,471 6,350

千円 千円

給　 料

281,925

　　　　　　Ｂ／Ａ

職員給与費
純損益又は
実質収支

総費用に占める
職員給与費比率

期末・勤勉手当 Ｂ／Ａ

10

 ③ ③ ③ ③ 職員職員職員職員のののの手当手当手当手当のののの状況状況状況状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（平成23年度支給割合） （平成23年度支給割合）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算　5～15％ ・役職加算　5～15％

・管理職加算　－ ・管理職加算　－

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

１人当たり平均支給額（平成23年度）

0.65

2.60

1.45

1.35 1.35

１人当たり平均支給額（平成23年度普通会計決算）

長浜市（一般行政職・団体平均等）

1,307

2.60

1.45

長 浜 市

1,609

0.65

10



イ　退職手当（平成２４年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（2～20％加算） （2～20％加算）

（退職時特別昇給 ） （退職時特別昇給 ）

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成22年度に退職した職員に支給された平均額である。

ウ　地域手当（平成２４年４月１日現在）

千円

 円

％ ％

エ　特殊勤務手当（平成２４年４月１日現在）

千円

円

％

41.34

30.5523.50

33.50

26,039－

－ －

－ 1,727

47.5059.28

59.28

23.50

33.50

47.50

30.55

41.34

59.28

長 浜 市

長浜市の区域
（平成18年4月1日現在）

1

59.28

一般行政職の制度（支給率）

0

0

支給対象地域 支給率 支給対象職員数

100.0

59.28

全職員 1

支給職員１人当たり平均支給年額（平成23年度決算）

支 給 実 績 （ 平 成 23 年 度 決 算 ）

手 当 の 種 類 （ 手 当 数 ） 16（普通会計職員に同じ）

16,500

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成23年度）

長浜市（一般行政職・団体平均等）

59.28

66

支給実績（平成23年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（平成23年度決算）

11

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

629

支 給 実 績 （ 平 成 23 年 度 決 算 ）

職員１人当たり平均支給年額（平成23年度決算）

支 給 実 績 （ 平 成 22 年 度 決 算 ）

5

職員１人当たり平均支給年額（平成22年度決算）

5

629

11



カ　その他の手当（平成２４年４月１日現在）

円

円

円

円

支給実績
（平成23年度決算）

0

平均支給年額
一般行政
職の制度
との異同

一般行政職
の制度と異
なる内容 （平成23年度決算）

支給職員１人当たり

千円

手　当　名 内容及び支給単価

0

扶養手当

管理職手当

(支給区分)
・部長級
　　59,850円～67,860円
・課長級
　　44,370円～48,060円
・副参事級
　　34,110円～37,530円

異なる

支給区分
に応じて
46,300円～
139,300円

通勤手当

交通機関利用者55,000
円以下の場合、全額を
支給
自動車等利用者通勤距
離に応じて2,000円～
24,500円支給
※2km未満は支給なし

同じ － 305 千円 76,250

住居手当
・借家
　27,000円(最高限度額)

同じ －

・配偶者
　13,000円
・配偶者でない扶養親族
　6,500円
　※配偶者のない職員の
　　扶養親族のうち1人目
　　のみ11,000円
　※16歳から22歳までの
　　子について加算5,000
　　円

同じ －

1,283 千円 320,750

967 千円 241,750
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