
長浜市職員選考委員会
〒5７6２85５６
滋賀県長浜市八幡東町̒̏̎番地ɹ長浜市役所人事課内

職ɹɹɹ種 募集人数 採用人数

一般事務職ʢ上級ʣ ６5 人程度 ６８ 人

一般事務職ʢ上級ʣ
ʢ経験者ʣ ８ 人程度 6 人

土木技術職ʢ上級ʣ ７ 人程度 ６ 人

設備技術職ʢ上級ʣ
ʢ経験者ʣ ７ 人程度 ６ 人

保健師職ʢ上級ʣ ８ 人程度 ６ 人

学芸員ʢ上級ʣ ６ 人程度 ７ 人

幼児教育職
７５ 人程度 ７5 人

幼児教育職ʢ経験者ʣ

■職員採用試験実施結果　過去実績 ■採用まͰの流Ε

■勤務条件

■初任給　平成８５年(７５６8)̏月現在 ■手当

■受験案内入手方法

■受験申込方法

■͓問い合わせ

平成29ʢ2017ʣ年度の主な結果

※上ͷ図͸標準的ͳ流ΕΛ示ͯ͠い·͢ɻ職種ʹΑͬͯ試験内容ɺ試験
実施時期͸異ͳΓ·͢ɻ採用試験受験案内Ͱ必ͣ確認ͯ͠くͩ͞いɻ

※筆記試験ʢ̍次試験ʣʹͭいͯ͸ɺ教養試験ʢ従来型ʣ代えͯ SPI Ͱ
受験͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖·͢ɻ

※学歴΍職歴ʹΑͬͯɺ金額͕加算͞ΕΔ場合͕あΓ
·͢ɻ

■勤務時間 ■休日・休暇 ■休暇制度 ■福利厚生
8:８５ ͔Β ６7:６5 ·Ͱ
※勤務場所ͳͲʹΑͬͯ
異ͳΔ場合͕あΓ·͢ɻ

休日：土曜日ɺ日曜日ɺ祝
日ɺ年末年始ʢ６７ 月 ７9
日͔Β ６ 月 ８ 日·ͰʣͰ
͢ɻ
※勤務場所ͳͲʹΑͬͯ
異ͳΔ場合͕あΓ·͢ɻ

年次有給休暇ʢ年間 ７５ 日ʣ
特別休暇ʢ夏季ɺ結婚ɺ出産ɺϘ
ϥンテΟΞͳͲʣ
そͷ他ɺ介護休暇ɺ育児休業ͳ
Ͳʢ女性職員ͷ育児休業取得率
͸ ６５５％Ͱ͢ɻʣ

定期健康診断΍ϝンλϧカ΢ンηϦン
άͳͲͷ健康管理事業΍人間υッΫͷ
一部助成ɺ宿泊施設利用助成ɺ慶弔給付
事業ͳͲ͕あΓ·͢ɻ·ͨɺ共済制度ͱ
ͯ͠ɺʮ市町村職員共済組合ʯʹ ΑΔ短期
給付ʢ健康保険ͳͲʣɺ長期給付ʢ年金ʣ
ͳͲ͕あΓ·͢ɻ

行政職ͳͲ 幼児教育職

大学卒 ６85１8５５ 円 ６88１７５５ 円

短大卒 ６6７１7５５ 円 ６7７１６５５ 円

高校卒 ６5６１5５５ 円 ―

受験申込                                            ̒月͝Ζ

第̍次試験ɹ筆記試験ͳͲ                     ̓月下旬

第̎次試験ɹ集団面接・集団討論ͳͲ       ̔月下旬

第̏次試験ɹ個人面接                           ̕月中旬

合格発表                                            ̕月下旬

意向確認ɹ事前研修

採用

申込書配布                                         ̑月下旬͔Β

■ϗームϖーδ͔らμ΢ンローυすΔ ※受験案内͸ɺ平成 ８５ʢ７５６8ʣ年̑月下旬ʹ公開予定
長浜市ϗーϜϖーδ͔Β受験案内ͳͲΛμ΢ンϩーυͰ͖·͢ɻ

■配布場所Ͱ受け取Δ
●長浜市役所ʢ本庁舎̍階受付ɺ北部振興局ɺ各支所ʣ
●長浜市職員選考委員会ʢ長浜市役所本庁舎̐階人事課内ʣ

※必ͣ各試験区分ͷ受験案内Λ確認ͯ͠くͩ͞いɻ
●受験申込書ʹ必要事項Λ記入ʢ写真̎枚貼付ʣ͠ɺ長浜市職員選考委員会へ͓持ͪ込Έいͨͩく͔ɺ

郵送ʹͯ申͠込Έくͩ͞いɻ
※Πンλーネッτ͔Β申͠込Ή͜ͱ͸Ͱ͖·ͤΜɻ

年間̎回Ϙーφεʢ期末勤勉手当ʣ͕支給͞ΕΔほ͔ɺ通勤手当ɺ
扶養手当ɺ住居手当ɺ時間外勤務手当ͳͲͷ諸手当͕あΓ·͢ɻ

TEL ʢ５7９9ʣ65２65５７ʢ直通ʣ FAXʢ５7９9ʣ6８２９６６６
URL hががp：４４www３ciがけ３nagahama３lg３jp４
E２mail jinji@ciがけ３nagahama３lg３jp
最新ͷ情報͸長浜市ϗーϜϖーδͳͲͰ確認くͩ͞いɻ

長浜市正規職員募集 検索

長浜市職員 採用案内
平成30（2018）年度



未来の後輩たちへ

未来の後輩たちへ

北部振興局　地域振興課

私͸ɺ͔ ͭͯ民間企業Ͱ働いͯい·͕ͨ͠ɺ培ͬͨ知識ͱ経験Λ生͔͠ɺ長浜ͷ活気
あΔ·ͪͮくΓʹ挑戦ͨ͠いͱ考えɺ入庁͠·ͨ͠ɻ

現在͸ɺ小谷城εマーτΠンλーνΣンδΛ生͔ͨ̒͠次産業化ͷ拠点創出Λ目指
͠ɺ事業構想ͷ策定ʹ携わͬͯい·͢ɻ課題΋あΓ·͕͢ɺ構想ͷ実現ʹΑΓɺ長浜ͷ
魅力Λ更ʹ高Ίͨいͱいう想いΛ原動力ͱͯ͠業務ʹ取Γ組ΜͰい·͢ɻ

今後΋ɺ自己研鑽Λ続͚ɺ長浜ͷ強い地域経済基盤ͮくΓʹ貢献Ͱ͖ΔϓϩϑΣッγ
ョφϧͱͳΓɺ長浜ϒϥンυΛ世界中ʹ発信ͯ͠い͖ͨいͰ͢ɻ

事務職ͱ聞͘ͱ１日中机ʹ向͔ͬͯいΔイメーδ͕強いͰ͕͢ɺ頻繁ʹ外Ͱ作業Λ͢
Δ仕事͕思いͷほ͔多͘あΓ·͢ɻ先入観Λ捨ͯɺ夢や憧ΕΛ抱いͯ向͔ͬͯ͘Δ方ɺ
大歓迎Ͱ͢ɻ

私͸ɺ大学生ͷ頃ɺ長浜市ͷ伝統行事ʰ長浜曳山·ͭΓʱʹ参加ͨ͜͠ͱͰɺ長浜ͷ
·ͪ΍人͕好͖ʹͳΓɺʮ͜ͷ·ͪ΍人ͷ中Ͱ働͖ͨいʯͱ思いɺ長浜市Λ志望͠·ͨ͠ɻ

現在͸ɺ長浜市北部地域ͷ観光Πϕンτͷ推進΍ɺ観光ＰＲͳͲΛ行ͬͯい·͢ɻ
Πϕンτͷ打合ͤ΍準備ɺ日程調整ͳͲɺ地域ͷ方々ͷχーζΛい͔ʹ反映Ͱ͖Δ͔

͕求ΊΒΕ·͕͢ɺ様々ͳ人ͱ関わΓͳ͕ΒΠϕンτΛ作Γ上͛Δ楽͠͞͸大͖ͳ΍Γ
͕いͱͳͬͯい·͢ɻ

͜Ε͔Β΋ɺ向上心ͱ͓΋ͯͳ͠ͷ精神Λ大切ʹͯ͠ɺ精進Λ重Ͷͯい͖ͨいͱ思い
·͢ɻ

職場ʹ͸助け合いͷ風土͕あΓɺ新人職員も安心ͯ͠働けΔ環境Ͱ͢ɻ
新ͨͳ感性Ͱ長浜ͷ未来Λ創造͢Δ仕事ʹ情熱Λ注͗ɺ一緒ʹ汗Λ流͠·͠ょうɻ

産業観光部　小谷城εマーτインλーνΣンδ周辺新産業拠点整備室

瀬戸口ɹ敏史ʢ７５６7 年採用ʣ

保健師職

建築技術職

幼児教育職

未来の後輩たちへ

未来の後輩たちへ

未来の後輩たちへ

都市建設部　建築住宅課

私͸ɺ乳幼児期ʹ͓͚Δ就学前教育ʹ重点Λ置いͯいΔ長浜市Ͱɺ子Ͳ΋͕安心Ͱ
͖Δ保育・教育環境ΛͭくΓͨいͱ思い入庁͠·ͨ͠ɻ

現在͸ɺ認定͜Ͳ΋園Ͱ̎歳児ΫϥεΛ担任͠ɺͨ く͞Μͷ子Ͳ΋ͨͪͷ笑顔Λ見ͳ
͕Βɺ発達ʹ沿ͬͨ遊び΍生活面ͷ工夫Λͯ͠い·͢ɻ笑ͬͨΓ怒ͬͨΓ泣いͨΓ͢Δ
子Ͳ΋ͨͪͷ日々ͷ小͞ͳ成長Λ見ͯいΔͱɺ仕事ʹ対͢Δ充実感͕あふΕ͖ͯ·͢ɻ

͜Ε͔Β΋ɺ子Ͳ΋ͨͪͷ笑顔͕絶えͳいΫϥεΛͭくΕΔΑうͳ保育教諭Ͱいͨ
いͱ思い·͢ɻ

先輩方͕細や͔ͳアドόイεやフォϩーΛͯͩ͘͠さΓɺ成長Ͱ͖Δ環境͕整ͬͨ
笑顔͕絶えͳい温͔い職場Ͱ͢ɻ
ぜひɺ一緒ʹ働͖·͠ょうɻ

ͱらひΊ認定こͲ΋園

沢井　康宏
ʢ７５６6 年採用ʣ

山川　美紗貴
ʢ７５６7 年採用ʣ

私͸ɺ͔ ͭͯ病院Ͱ働いͯい·͕ͨ͠ɺ患者͞Μͷ退院後ͷ生活ʹ関わΔ͜ͱ͸少ͳ
くɺʮ΋ͬͱ市民ʹ近い場所Ͱ働͖ͨいʯͱ考えɺ保健師ͱͯ͠入庁͠·ͨ͠ɻ

現在͸ɺ健康診断΍健康相談ͳͲΛ通ͯ͡ɺ赤ͪΌΜ͔Β年配ͷ方·Ͱ幅広く関わͬ
ͯい·͢ɻ· ʠͨ子育ͯコンγΣϧδュʡͱͯ͠子育ͯʹ関͢Δ相談ʹ応͡Δ機会΋多
くɺ͓ 子͞Μͷ成長Λ保護者͞Μͨͪͱ一緒ʹ見守Γɺ喜び合えΔ͜ͱʹ嬉͠͞Λ感͡
ͯい·͢ɻ

大人ʹͳΓ地元Λ離Εͯ΋ʮ΍ͬぱΓ͜͜Ͱ暮Βͨ͠いʯͱ思ͬͯ΋ΒえΔΑうͳɺ
温͔い長浜市Λͭくͬͯい͖ͨいͱ思ͬͯい·͢ɻ

健康福祉部　健康推進課

私͸ɺθネコンͰ現場監督ͱͯ͠働いͯい·͕ͨ͠ɺ幅広く市民ͷͨΊʹ社会貢献
ͨ͠いͱ思い入庁͠·ͨ͠ɻ出身͸富山県Ͱ͕͢ɺ長浜市͸ͱͯ΋住Έ΍͢い·ͪͳ
ͷͰ仕事・ϓϥΠϕーτͱ΋ʹ充実ͨ͠日々Λ送ͬͯい·͢ɻ

現在͸ɺ建築住宅課Ͱ図書館΍体育館ͷ整備計画ɺ施設改修ͷ設計΍工事監理ͱい
ͬͨ業務Λ担当ͯ͠い·͢ɻ·ͨɺ市民ͱͷワーΫγョッϓͷ実施ɺ市産木材ͷ活用
΍ɺ低炭素化ʹ配慮ͨ͠設計ͳͲ様々ͳνャϨンδΛͯ͠い·͢ɻ

建築技師ͷ立場͔Βɺ魅力ͷあΔ長浜ͷ·ͪͮくΓʹ貢献ͨ͠いͰ͢ɻ

相談・協力͠や͢い環境͕職場ͷ大͖ͳ魅力Ͱ͢ɻ
自分ͷ個性Λ生͔ͯ͠活躍Ͱ͖Δ場もͨ͘さΜあΔͷͰɺ皆さΜͷ持ͭύワーΛɺぜ
ひ長浜市Ͱ発揮ͯͩ͘͠さいɻ

様々ͳ建築物ͷ工事ʹ携わΔこͱͰ常ʹ勉強ͷ毎日Ͱ͕͢ɺ難͠い課題ʹ͸ɺ職員一
丸ͱͳͬͯ問題Λ解決͢Δ雰囲気ͷ良い職場Ͱ͢ɻ
ぜひ一緒ʹϨベϧアップͯ͠い͖·͠ょうɻ

さあ、一緒に働きましょう

長浜市Ͱ͸ʮめ͟す·ちͷ姿ʯΛh 新たͳ感性Λ生か͠ ΈΜͳͰ未来Λ創Δ·ち 長浜 ͱɦ定めɺh Ｃhallengeʢ挑戦ʣ＆Ｃreationʢ創造ʣɦ Λ合言葉ʹɺ
長浜Ͱ暮Β͠続けたいɺ長浜Ͱ暮Βͯ͠良かったͱ思えΔ·ちͮくΓΛめͯ͟͠い·すɻ
こΕ·Ͱͷ枠組Έや価値観Λ超えた自由ͳ発想ʢ新たͳ感性ʣͰɺ新͠い·ちͮくΓʹ挑戦ͰきΔ人材Λ求めͯい·すɻ

瀬戸口ɹ敏史ʢ７５６7 年採用ʣ

一般事務職

一般事務職

一般事務職

市民生活部　税務課

私͸ɺ大学Ͱ市民活動΍持続可能ͳ·ͪͮくΓʹͭいͯ学びɺ生·Ε育ͬͨ場所Ͱ
·ͪͮくΓΛ実践͠ɺ長浜市ʹ貢献ͨ͠いͱ思いɺ入庁Λ決Ί·ͨ͠ɻ

現在͸税務課Ͱ市県民税ͷ賦課徴収Λ行ͬͯい·͢ɻ市民ͷ方ʹ納付いͨͩく市税
͕ɺ福祉΍教育Λ充実ͤ͞Δ重要ͳ財源ͱͳΔͨΊɺΑΓ良い行政サービεΛ提供Ͱ
͖ΔΑうɺ日々業務ʹ取Γ組ΜͰい·͢ɻ

税務課Ͱ行政ͷ基礎ͱͳΔ税ʹͭいͯ学Μͩ後͸ɺ長浜市ͷ·ͪͮくΓʹ直接的ʹ
関わΔ業務ʹ΋νャϨンδͯ͠い͖ͨいͰ͢ɻ

川﨑　里美
ʢ７５６7 年採用ʣ

瀬戸口　敏史
ʢ７５６7 年採用ʣ

山田　智洋
ʢ７５６7 年採用ʣ

水口　藍
ʢ７５６6 年採用ʣ

未来の後輩たちへ

同͡所属ͩけͰͳ͘ɺ所属͕異ͳΔ職員ͱ関わΔ機会も多͘ɺ信頼Ͱ͖Δ先輩や同期
ʹも出会うこͱ͕Ͱ͖·ͨ͠ɻ
皆さΜͱ一緒ʹ働けΔこͱΛ楽͠Έʹͯ͠い·͢ɻ


