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自然

秋には毎年多く
の人が散策に訪
れる紅葉の名所。
紅葉シーズン以
外も、緑が美し
い癒しスポット。

別名「鏡湖」と呼ば
れる。冬にはワカサ
ギ釣り、春には菜の
花や桜の色彩豊かな
景色を楽しめる。サ
イクリングやハイキ
ングにも人気。

余呉湖

水鳥

鶏足寺

コハクチョウやユリカモメ、カイ
ツブリなど多数の水鳥が集まる。
湖北水鳥公園ではバードウォッチ
ングや美しい夕陽が織りなす風景
を楽しむことができる。

ながはまのここみて
ここきゃんせ 長浜市観光PR

キャラクター

三成くん

黒壁スクエア

「黒壁ガラス館」を中心に、古建
築を活用したレストランやカフェ、
ギャラリーなどがあり、情緒ある
街並みがつづく。

長浜の...

まち

長浜の...



長浜盆梅展

歴史
文化

歴史・規模ともに日本
一の新春の催事。梅は
市の花でもあり、毎年
長浜の風物詩として多
くの人が楽しむ。

竹生島

日本三大弁財天の一つで
ある本尊をまつる「宝厳
寺」には国宝の「唐門」
や重要文化財の「観音
堂」など、歴史的価値の
ある建築物が多く残る。 国宝 宝厳寺唐門

長浜の...

絢爛豪華な曳山が長浜の町中
を巡行する。
毎年多くの人を魅了し続ける
「子ども歌舞伎」が最大の見
どころ。

長浜曳山まつり

長浜・北びわ湖
大花火大会

人気曲と花火を融合
させたミュージック
花火や、湖面が鏡の
ように映し出す「水
中花火」は見る人す
べてを魅了する。
豊公園の琵琶湖沖合
で打ち上げる「長浜
の陣」と余呉湖で打
ち上げる「余呉の
陣」の２部開催。

長浜城（豊公園）

豊臣秀吉の出世城！



農家の経営を支援する

農業機械等を購入する農業者や環境にやさしい農業経営を
営む農業者の方々に対して、補助金や交付金を交付しています。
また、水田における麦、大豆等の水田転作作物の定着・拡大に
向け、農業関係機関と連携し、需要に応じた作物生産の実現
を推進する仕事をしています。

県外から長浜へ

長浜市は、学生の頃に啓発活動の一環で訪れたことがあり、観
光地の黒壁スクエア周辺の街歩きを通して、私も市役所職員とし
て、長浜市のまちづくりに貢献したいと思いました。また、就職活動
で市役所見学に訪れたとき、職員から仕事の内容を聞き、まちや
自然、歴史等、長浜市のすべてが仕事という魅力を感じ、長浜
市で公務員になりたいと思いました。

８:30 始業・メールチェック
９:00 事務作業
10:00 農地巡回・

作付け確認

12:00 休憩＆昼食
13:00 農業者対応

16:00 事務処理
17:15 終業

小島 惇平
こじま じゅんぺい

産業観光部 農業振興課

入庁１年目 一般行政職

SCHEDULE

高齢者が安心できる暮らしを守る

市民の方に認知症について周知するための啓発活動や、高
齢者の方が安心して外出できるＳＯＳほんわかネットワーク・お
でかけあんしん保険事業、市民の個別相談業務を担当していま
す。さまざまな仕事を通じて、毎日新たな気づきや学びを得られ
ています。温かい先輩職員とともに働くことができています。

社会福祉士の国家試験と公務員試験対策は2月ごろから準
備を始めました。公務員試験は、SPIの教材と社会福祉士の過
去問を一冊ずつ用意し、何度も繰り返し解くことで対策しました。

８:30 始業・メールチェック
９:00 事務作業
10:00 会議

12:00 休憩＆昼食
13:00 住民宅訪問

16:00 事務処理
18:00 終業

川上 芽衣
かわかみ めい

健康福祉部 長寿推進課

入庁１年目 社会福祉士

SCHEDULE

長浜市職員になるために

多様な価値観が根付くまちづくりを目指す

地域で共に活躍できる多文化共生のまちづくり事業と、姉妹都
市等との交流事業を担当しています。国籍や民族などが異なる
人々が、お互いの文化的違いを認め、対等な関係を築くための
機会を作ることで、市民の誰もが住みやすく、多文化共生のまち
づくりを進めています。

仕事をする上で、今の自分の力で改善可能なこと、良い影響を
与えられることは何かを常に意識して時間とエネルギーを注ぐように
しています。職場では、研修等を通じた自己成長の機会も多く、
過去には大学のゼミに参加し、政策立案のプロセスを学んだり、
人材マネジメントに関する研究会で全国の自治体職員と交流す
るといった貴重な経験がすることができました。

８:30 始業・メールチェック
10:00 関係団体との協議
11:00 事務作業

12:00 休憩＆昼食
13:00 国際交流に関する

対応
（姉妹都市青年
使節団関係）

16:00 事務処理
18:00 終業

服部 浩樹
はっとり ひろき

市民協働部 市民活躍課

入庁１９年目 一般行政職

SCHEDULE

仕事に対して主体的であるために

～長浜市の仕事内容ややりがい、１日の流れを先輩職員６名に聞いてみました～



まちの基盤を整える

土木技師として、工事の設計・図面作成・積算・施工業者と
の打ち合わせや現地の管理・調整に行くなど、さまざまな方と関
わることで、幅広い視野を持って働くことができます。また、前職の
民間企業とは異なり、長浜市全体のまちづくりや、市民の安全
安心に繋がる、重要でやりがいのある職務に魅力を感じています。

長浜市役所で働いてみて

入庁前、公務員の職場の雰囲気や人柄は、堅い印象を持っ
ていましたが、いざ入庁してみると、気さくで明るい職員が多く、
風通しの良い働きやすい環境だと感じています。終業後は、趣
味のギターや飼い猫と遊ぶなど、仕事とプライベートの両立を大
切にしています。

８:30 始業・メールチェック
９:00 事務作業
10:00 図面作成

12:00 休憩＆昼食
13:00 係内協議
14:00 現地測量

16:00 積算落ち合わせ
17:15 終業

前川 貴之
まえがわ たかゆき

都市建設部 道路河川課

入庁１年目 土木技師

SCHEDULE

市民の子育ての不安に寄り添う

保健師として、母子手帳の発行や乳幼児健診を担当してい
ます。また、電話や家庭訪問などを通して、家庭の妊娠・出産・
子育ての悩みごと等、市民の方に寄り添いながら相談対応をし
ています。

子育ての悩みや不安を抱えていた市民の方が、私たち保健師
との相談を経て、「安心できた」「相談してよかった」と、前向きな
気持ちに変わる瞬間がやりがいに繋がっています。
また、熱い思いを持った先輩職員や上司と相談しながら業務
をすすめていくことができ、自己成長につながることに喜びを感じ
ています。

８:30 始業・メールチェック
９:00 訪問の事前準備
10:00 新生児訪問

11:30 訪問記録作成
12:00 休憩＆昼食
13:00 乳幼児健診

16:00 エリア担当チームで
相談会

17:00 事務作業
18:00 終業

日比 まりあ
ひび

健康福祉部 健康推進課

入庁４年目 保健師

SCHEDULE

相談者の笑顔が見られた時の達成感

誰もが働きやすい職場を支援する

長浜市の企業立地と雇用対策関係を担当しています。企業
立地では、企業の進出支援、産業用地の確保、工場の新増築
や設備投資に係る支援、雇用対策では、市内企業の人材確保、
働きやすい職場環境づくりにかかる支援に取り組んでいます。

目の前の仕事や子どもに全力で向き合うことを心がけています。
「働くお母さんカッコイイ！」と子どもたちに思ってもらえるよう、全力
で取り組んでいます。
子どもの授業参観など、学校行事がある時は15分単位で有給
休暇が取れる等、子育てと仕事の両立をサポートする制度が整っ
ています。また、制度を活用しやすい職場環境だからこそ、長く働
くことができると思います。

８:30 始業・メールチェック
10:00 来庁対応

（市内企業の設備
投資に関する相談）

11:00 事務作業

12:00 休憩＆昼食
13:00 子どもの授業参観で

15:00まで有給休暇
を取得

16:00 市長・副市長への報告
（産業用地確保にかかる
進捗報告）

17:15 終業

福島 麻奈美
ふくしま まなみ

産業観光部 商工振興課

入庁１６年目 一般行政職

SCHEDULE

ワークライフバランスを充実するために

職員の職務内容や
職場環境の理解が →
深まる動画はこちら

（キャリアチャレンジ採用）



私の所属は、65歳以上の高齢者の方々の生活の
支えとなるような事業や施策の立案を行っています。そ
の中で私は、補聴器購入費用の助成金に関すること
や、老人クラブやシルバー人材センターの活動補助金
に関する業務に携わっています。

市民の方から、「ありがとう」、「助かった」、「市役所
に来てよかった」という言葉をいただくときは達成感を
感じます。たとえ時間がかかっても、市民の方の役に
立てたときは、頑張ってよかったと思えます。

現在の担当業務は？

長浜市を選んだ理由は？

部署異動を通じて、様々な分野から人の暮らしを
支えることができるところに公務員の魅力を感じました。
長浜市は、こどもから大人まで、さまざまな人たちが活
躍できる場の提供に力を入れているので、その熱量に
惹かれていました。この活動を一番近くでサポートした
いと思い、長浜市を選びました。

入庁後のギャップは？

印象的なエピソードは？

今後、公務員を目指す人たちへ
伝えたいことは？

長浜市では面接練習や相談会、市役所見学を随
時実施しているので、ぜひ気軽に参加してみてください。
私も参加しましたが、公務員の職務や職場理解や自
身が働くイメージが膨らみ、キャリア選択の足掛かりに
なると思います。

Q.1

Q.2

Q.3

市役所の仕事は、個人で業務を進めることが多い
と思っていましたが、所属を越えて連携をとったり、相
談する機会が多くて驚きました。さまざまな職員と一
丸となって物事を進めていくことが楽しく、やりがいを
持って働けています。

職場の雰囲気は？Q.4

職場は明るくて楽しい職員が多いです。職員同士
で食事会をする等、プライベートでも楽しく過ごせてい
ることも嬉しく思っています。わからないことは、すぐに
先輩職員に聞くことができるので、安心して仕事を進
められています。

Q.5

Q.6

新規採用職員に聞いてみました
入庁後、職場の雰囲気ややりがい、プライベートの過ごし方など、気になることをインタビューしてみました！

休日は担当地区の西浅井へ、カフェ巡り

「認知症」についての理解を深める

職場の同期や同僚との交流がパワーの源

現在、長寿推進課で担当し
ている西浅井エリアへは、公用
車を使用して訪問しています。
これまで私はペーパードライバー
だったので、休日には西浅井エ
リアへ運転の練習を兼ねてカ
フェ巡りをしています。長浜には
おしゃれなカフェがたくさんあり、
カフェ巡りが趣味になっています。

同期たちとは仲が良く、定期的に
交流を深めています。これまで、
バーベキューやピクニック、同期の誕
生日会などを開催しています！
嬉しかったことや悩んでいることを
互いに聞き合うことで、いつも励まし
てもらっています。最近は、同期た
ちと一緒に長浜市で働く魅力を伝
えたいと思い、採用ＰＲの動画作
成にも挑戦しました。
また、職場には、お酒が好きな女
性職員が多く、日本酒を飲んだこと
がない同僚のために、日本酒を嗜
む会が開催されました。いつも私も
参加しています。
素晴らしい同期や同僚が長浜市
にいるからこそ、私らしく働けるのだ
と思っています。

一般行政職
健康福祉部
長寿推進課

川瀬 美遊
かわせ みゅう

所属している長寿推進課では、認知症の方やそのご家族を支
える業務が多く、理解を深めておくことが大切だと思い、積極的に
自己理解を深めるようにしています。自己研鑽を通じ、認知症の
方だけではなく、支えているご家族の大変さも知りました。今後、
市民の方の役に立っていきたいと強く感じています。

仕事とプライベートを充実させ、
自分らしい人生を歩みたい♪



新規採用職員研修や
充実した職場のサポート体制

採用後は、早期に職場へ定着ができるよう、研修や個別面談を
通して、きめ細かに定期的なフォローをします。また、職場でわからな
いことや困っていることを何でも話せるように、身近な先輩職員がメン
ターとなって、業務をフォローするような体制づくりをしています。

☆ 新規採用職員研修（６日間）
長浜市長からのメッセージ、長浜市総合計画、

ＤＸ、接遇・電話応対、クレーム対応、手話講座、
パソコンスキル、説明力向上、公務員倫理 等

☆ コミュニケーション研修
自分のコミュニケーションタイプを知り、職場の上司
や同僚と円滑なコミュニケーションを取るための方法を
ワークを通じて研修します。

☆ タイムマネジメント研修
限られた時間で業務効率を高め、最大限の成果

を上げる方法の習得を目指します。

☆ フォローアップ個別面談
採用３か月後、人事課職員との個別面談を通じ

て、 成長した点を振り返りながら、今後の目標を考
えます。 また、この時に抱えている悩みや不安も話す
こともできます。

☆ メンター制度
新規採用職員全員に、配属された所属の先輩

職員が１年間業務のサポートをします。困ったことが
あれば、いつでも聞くことができる体制にしています。

勤務条件

扶養手当、住居手当、通勤手当、
期末・勤勉手当（年間４.６ヶ月分）
人間ドッグ補助（検査料金の２分の１）

※2025年１月28日時点の内容です。

8:30～17:15 (休憩は12:00～13:00)

※土・日曜日、祝日、年末年始は休日
（ただし、職場や仕事内容によって、異なる場合がございます。）

部活動・サークル活動

野球部、パソコン部、バスケットボール部、サッカー部、写真部、
フットサル部、お花クラブ（華道部）、自転車クラブ、ゴルフ部、
バドミントン部、スキー・スノボー部、ロック＆ジャズファンクラブ 等

職場環境

時間外勤務の短縮1

（2023年度）

◆上級（大学卒業程度）： 232,368 円
◆初級（高校卒業程度）： 200,335 円

※地域手当を含む、令和７年度の見込み額となります。

※2024年度の研修内容です。

年次有給休暇：年20日付与
夏季休暇 ：年５日付与（6月～10月に取得可能）

介護休暇 ：介護を必要とする１つの継続する状態ごとに、
通算６月まで

育児休業 ：子どもが３歳になるまで
特別休暇 ：忌引、結婚、産前産後、ボランティア、介護、

配偶者出産、看護 等

2

（2023年度）

４

年に１度、長浜市職員有志で、タスキを繋いだびわ湖１周駅伝を

開催しています。さまざまな世代の職員同士で交流を深めています。

長浜市独自取組

16.2 時間

勤務時間

給与

各種手当・補助

休暇制度

本庁勤務
（正規の勤務時間8:30～17:15）の場合

7:30 ～ 16:15 ／ 9:30 ～ 18:15
10:30 ～ 19:15 ／ 13:00 ～ 21:45

11.9 日

新規採用職員向け研修・フォロー体制

びわ湖１周駅伝
3

2025年1月より開庁時間を「9:00～16:45」に短縮する
など、「働き方改革」に取り組んでいます。また、ＡＩなどのデ
ジタル技術を活用した業務の効率化を目指しています。

時間外勤務
時間数

時差出勤制度
ライフスタイルに合わせて、勤務時間を繰り上げ、または繰り
下げすることができます。柔軟な働き方が可能です！

例

在宅勤務制度（リモートワーク）
持ち運び可能なモバイル端末を活用し、一定の条件のもと、
自宅で仕事が可能です。通勤時間を育児や介護、プライ
ベートを充実させる時間にすることができます。

年次有給休暇
長浜市では、年間20日の年次有給休暇が毎年付与され、
余った有給休暇日は、20日を限度に翌年度に繰り越すことが
できます。15分単位の有給休暇も取得できます!!

平均
取得日数

※2024年６月１日に開催した際の写真です。



これが知りたい！長浜市採用に関するQ＆A

Q1

A

職員の出身地は長浜市ですか？

出身地は採用の条件にしていません。2023年度
に実施した採用試験における合格者のうち、長浜
市出身者の割合は46.6％、市外出身者の割合
は53.4％でした。

Q2 上級試験は大学卒業（見込み）で
ないと受験できないのですか？

A
年齢要件などを満たしていれば、学歴を問わずど
なたでも受験できます。中級・初級試験について
も同様です。

Q3 一般行政職（上級）の合格者で、
既卒者の割合はどれくらいですか？

A
2023年度に実施した採用試験における一般行
政職（上級）の合格者のうち、既卒者の割合は
17.6％、新卒者の割合は82.4％でした。

Q4 筆記試験のときは、どのような服装で
行けばいいですか？

A
服装について特に指定はありませんので、スーツを
着用する必要はありません。普段の実力が発揮で
きるよう、気温に応じた過ごしやすい服装で受験し
てください。

Q5 面接試験で重要視していることは
どのようなことですか？

A
人物重視の面接です。そのため、これまで一生懸
命に取り組んだことや工夫したことを中心に受験
者の方にはお尋ねしています。

Q6

A

採用後、自分が希望する部署に配属
されますか？

市役所には多くの部署があり、必ずしも希望の配
属とならないこともあります。毎年、自己申告制度
を通して希望を聞き、キャリアデザインに配慮した
配属となるよう努めています。

長浜市採用スケジュール

長浜市職員選考委員会
（長浜市総務部人事課内）

※採用日は、翌年4月1日を基本としつつ、合格者に当該年度中の就労可能時期も併せて確認し、欠員等の状況を踏まえ決定します。
※上記試験の他、経験者採用試験、しょうがい者を対象とした採用試験などもあります。

上級

大学卒業
程度の場合

下記のスケジュールは2024年度のスケジュールです。最新の情報は長浜市職員採用のホームページでご確認ください。
受験資格や受験申込受付期間、受験申込手続などの詳細は、それぞれの試験の受験案内をご確認ください。

採用

翌年

４月１日
※

受験案内・

申込み開始
１次試験 ２・３次試験 合格発表

合格者面談・

内定式
内定者研修

４月～５月 ７月 ８月 ８月下旬 ９月～10月 翌年２月

筆記試験
適性検査 等

個人面接SPI試験
or

教養試験

〒526-8501 滋賀県長浜市八幡東町632番地
TEL  ：0749-65-6502
MAIL：jinji@city.nagahama.lg.jp

お問い
合わせ先

Ｘ Instagram YouTube TikTok HP


