
地域の現状・課題 事業の全体像

・コロナ禍も3年目に入り働く場所や働き方の多様化が進展している
・地域経済の景況感も回復傾向にあるが、将来を担う人材の確保がネック
となっている
・人口の自然減や社会減以上に、労働力人口の減少が進みつつある
・人口減少では女性若年層（20代）の社会的減少が最も多い
・若年層の長浜市からの転居したい理由は「希望する仕事や職場がない」
がトップ
・市内には豊かな自然や歴史文化遺産、ニッチな市場で特色を持つ製造業
などがあり「魅力あるしごと」のシーズは多く存在する
・地域の起業家精神を持つ人材のコミュニティ形成が一定進みつつある

第1期（令和元年ー令和3年度）の結果と振り返り、市政の方向性、長浜
市が持つ強みを生かし、選ばれるまちを目指してリソースをボトルネック
に集中させることで「魅力あるしごと創造・ミスマッチを解消するための
働き方改革とスキル向上・多様なマッチング機会の提供」をおこなう。
Ａ今後の成長分野として見込まれる事業分野（ＩＣＴ活用・フードテック
等）のシーズ紹介とプロジェクト創出、企業の働き方改革、新規創業者の
事業成長促進、雇用創出効果の高い地域資源・農福連携等分野複合型ビジ
ネスへの伴走型支援を実施
Ｂ重点求職者層「女性・若年層」を対象にスキルアップとミスマッチ解消
のための仕事への理解深化を促す機会を提供
Ｃ情報発信と共にＡＢに関わる企業・人材のマッチングを実施
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116,840人 人口減少率(※2) 3.43％ 高齢化率
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28.4％

《 長浜市 》

※1：R３.1.1時点 ※2：（ H28.1.1の人口 － R３.1.1の人口 ) ／ H28.1.1の人口 。なお、全国平均は1.10％

Ｂ 人材育成の取組

求職者向け

Ａ 事業所の魅力向上、事業拡大の取組

 高付加価値を生む事業変革新事業ワークショップ

 子育て世代の女性活躍等働き場所変革講習会

 創業者（希望者）向け業種特化型スタートダッ
シュ講習会

《伴走型支援》

 地域資源活用・農福連携等分野複合型ビジネス伴
走支援及び好事例・ノウハウの地域内企業への展
開

企業向け

Ｃ 就職促進の取組

雇用創出（目標数(3年度計)）：123人

 情報発信チャンネル

 女性と仕事マッチング

 社長の鞄持ちインターンシップ事業

 ママさん自分発見チャレンジ

 若者・女性視点でのものづくり改善ワーク

ショップ

 事務スキルレベルアップ講座

マッチング！

具体的な取組内容

【重点雇用創出分野】

➢ 製造業、地域資源、デジタル技術活用分野

【重点求職者層】

➢ 女性、若年層

ながはまし


