
将来のあるべき姿に向けた課題の整理について

※青色セルの項目は診療科検討部会において検討

※黄色セルの項目は経営面にかかる検討部会において検討

〇議論の視点

ヒト(制度) 職員の労働環境整備

人員体制

人材流出の防止

病院職員(市立・長浜赤十字）の身分・待遇

出向に係る条例・規則等の改正

再編後の病院機能に 応じた人員体制の構築

モノ(施設・設備) 医療提供体制の整備

情報システムの整備（電子カルテ・情報ツール）

新たな機能の整備

病院再編に伴う既存施設設備改修

医療機器の整備・集約

カネ 収支

財源

補助金の返還 補助金によって取得した資産の用途変更による補助金返還

再編に関する財源の確保(補助金の活用可能性の検討含む)

収益構造の変化とそれに伴う資金繰への影響

事業(診療) 機能維持

人事交流の促進・研修の実施・ノウハウの維持

へき地医療の維持

災害対応時(原子力災害を含む）の体制

施設認定・施設基準の維持

再編事業全般 スケジュール

医師会以外の関係機関との調整

地域連携と医師会との調整

 患者情報の共有・業務の統一

病院再編全体 スケジュール

再編後の連携

Administrator
スタンプ


