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令和６年度 長浜市人材確保等の取組について 
 

 長浜市人材育成基本方針に基づいて、多様化・複雑化する市民ニーズに的確に対応で

きる人材を育成するとともに、職員が働きがいを感じながら能力を発揮できる職場の実

現に向けて、次の点を令和６年度の重点項目として人材確保等に取り組んでいきます。 

 

 

１．間口を広げて、多様な人材を募集  

・社会人経験者採用試験の受験資格を見直し、今年度の試験から大卒資格要件を撤廃し 

 ました。 

・新卒者等を対象にした採用試験においても、多くの職種の専門職を募集します。 

 

 

２．選ばれる・働き続けられる職場環境  

・仕事と家庭の両立を支援します。 

・年次有給休暇の取得を促進します。 

・業績を適切に給与反映します。 

・職員の声を聴き、提案を取り入れます。 
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