
令和８年度 会計年度任用職員募集要項 

募集人員  １人 

 

勤務場所  サンサンランド子育て支援センター（長浜市地福寺町４－３６） 

       

業務内容  パパママ・リフレッシュ託児事業のスタッフ 

      （未就園児の一時預かり、子育て等に関する相談及び援助、 

地域の子育て関連情報の提供、託児室の環境整備、託児事業事務） 

       

資 格 等  幼稚園教諭又は保育士の資格を有する者 

      普通自動車の運転ができること（ＡＴ可） 

年齢 不問  

 

勤務条件 

  雇用期間  令和８年１０月１日から令和９年３月３１日まで（更新あり） 

  勤 務 日  週２０時間未満 火～金で指定する日（託児の利用予約がある日） 

              ８時３０分から１７時００分のうち、指定する時間（託児の利用時間

及び準備、消毒、後片付けの時間） 

  有給休暇  無 

  特別休暇  無 

  賃  金  時間給１，２９０円～１，３７２円（実務経験により異なる） 

 月末締め、翌月２１日支払い 

  賞  与  無 

  通勤手当  有 

  保 険 等  労災保険 

  そ の 他  令和９年度以降の人事異動において勤務場所があいあいらんど子育

て支援センター等に異動になることもあります。 

 

条件付採用 

 地方公務員法の規定に基づき、採用時はすべて条件付きのものとし、採用後１か月を

良好な成績で勤務したときに会計年度任用職員として正式採用となります。 

 

受験資格 

 ・地方公務員法第１６条により、次のいずれかに該当する人は受験できません。 

（１）拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでまたはその執行を受けること

がなくなるまでの人 

（２）長浜市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

（３）日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法またはその下に成立した政府を暴 

力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 



 

特記事項 

 ・当事業については、令和８年１２月２５日までに施行予定の学校設置者等及び民間

教育保育等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和

６年法律第 69号。以下「こども性暴力防止法」といいます。）に基づく認定申請を行

う予定です。 

・当事業が認定を受けた場合、本業務へ従事するに当たっては、こども性暴力防止法に

基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要となります。 

・特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力防止

法に基づき、本業務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、採用条件

の一つとして、特定性犯罪の前科がないことを求めることとしています。 

・このため、予め、採用選考過程において、誓約書により、特定性犯罪の前科の有無を

確認いたします。 

 

申込方法   

公共職業安定所（0749-62-2030）を通じて紹介を受けていただくか、長浜市役所こ

ども家庭支援課（0749-65-6514）まで直接お申込みください。 

  ※申込期限（令和８年９月１１日（金）午後４時４５分まで） 

 

採用試験 

試験方法  面接試験  

日  時  令和８年９月１５日（火） 午前１０時 

受付場所  長浜市役所 １階（２０番窓口） こども家庭支援課 

持 ち 物  受験申込書（顔写真貼付 市のホームページからダウンロードしてください） 

幼稚園教諭又は保育士資格の分かるもの 

      公共職業安定所の紹介状（※こども家庭支援課へ直接お申込みされた場合は不要） 

 

問合せ先  長浜市役所 こども家庭支援課 担当 細川（電話：0749-65-6514） 


