
（特定技能外国人受入企業様向け）

特定技能制度により就労する外国人の方々が、安心して仕事をし、生活ができ
て地域・職場に定着するためには 、 外国人市民への支援を地域全体で取り組む
必要があります。特に、受け入れ企業の皆様には、外国人従業員の日本語習得や
生活全般の支援など地域社会への適応促進に向けた協力が不可欠です。

『長浜市多文化共生のまちづくり指針』 における３つの基本目標に基づく
多文化共生のまちづくり施策推進のために積極的な協力をお願いします。
また、市から具体的な協力要請の依頼があった場合は、協力をお願いします。

目標 ② 安心して暮らせる生活支援

➢ 外国人従業員、企業を対象としたアンケートへの回答協力
➢ 地域社会における生活ルールの説明などの支援
➢ 外国人向けの防災訓練、セミナーへの参加を促進

目標 ③ 多様性を活かした多文化共生の地域づくり

➢ 外国人従業員の地域コミュニティへの参画をサポート
➢ 多文化共生イベント開催にかかる協力、支援
➢ 長浜市主催の多文化共生事業への参加を促進

目標 ① 心がつながるコミュニケーション支援

➢ 市が発信する多言語情報や各種イベントの周知
➢ 外国人従業員に対する日本語教育への支援、案内周知
➢ 事業所でのやさしい日本語の積極的な活用（職場研修の開催）

【 お問合せ先 】
長浜市 市民協働部 市民活躍課 多文化共生係 担当：服部・田中 E-mail: katsuyaku@city.nagahama.lg.jp
〒526-8501 滋賀県長浜市八幡東町６３２番地 TEL: 0749-65-8711  FAX：0749-65-6571

企業（特定技能所属機関）の協力が必要な理由

特定技能外国人支援に関する主な協力内容

◆ 外国人従業員の定着率向上、安定した労働力確保

◆ 自治体施策の活用による支援の負担軽減
◆ 地域との良好な関係構築、働きやすい環境づくり

企業のメリット

特定技能外国人支援に関する協力をお願いします
安定した就労環境の構築/多文化共生の地域づくりのため

特定技能外国人支援に関する協力をお願いします
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