
小学校で22年間勤務後、1999年より兵庫県
立嬉野台生涯教育センター及び小野市で子育
て支援、男女共同参画推進関連事業を担当。
2015年小学校⻑退職後は、教職員や市町職
員の研修のほか、県内市町の男女共同参画計
画・条例の作成や、女性リーダー養成、子育
て支援者養成を中心に活動中。
座右の銘は「ノーバディズ・パーフェクト」

主催   長浜市 市民活躍課  ℡ 0749ｰ65－8711 
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男女共同参画アドバイザー　

中村  和子
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自治会に眠る「思い込み」に気づく

この講座で学べること

女性が関わる手法を見つける
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女性役員を登用する自治会割合

15% →60%
2013年 2023年

小野市
の取組に学ぶ

兵庫県

「役員は男性ばかり…」「マンネリ化した自治会運営を変えたい」そんなお悩みありませんか。
女性参画を軸に、多様な人が関わる地域づくりを進めている兵庫県小野市の事例からヒントを
学びます。多様な意見で地域を活気づけ、課題を解決する「みんなの自治会」へ。

氏

令和8年令和8年令和8年

高⽉まちづくりセンター高⽉まちづくりセンター高月まちづくりセンター

申込フォームまたは電話

内容 講演・ワークショップ

参加費 無料

定員 先着３０名(予約優先)

第1回地域の女性参画を進める連続講座

申込方法

小野市の先進的な取組を知る

申込フォーム▲

研修室1研修室1研修室1

まちづくりモニター会議の様子
(浅井湯田地域づくり協議会)
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