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令和 7年 7 月 25 日

長浜市議会議長 高山 亨 様

長浜市議会議員  押谷 正春

私が出席した次の行政視察の結果について報告しま現

視察等名  新しい風 会派視察研修
視察期間  令和 7年 7月  14日 (月 )～ 7月  16日 (水 )
視察場所及び目的
①熊本県熊本市
「企業誘致および未来投資促進施策について

②長崎県大村市
「市立大村市民病院の再編と指定管理者制度について」
③福岡県福岡市
「CIC福岡・スタートアップ支援と企業誘致政策について」

4.調査内容感想等
・視察の目的

熊本市「企業誘致および未来投資促進施策について」

・視察の内容

O熊本市はTSMC(JASM)の進出を契機に、関連産業の集積と産業用地の整備

を急速に進められており、全国的にも注目される企業誘致の先進自治体であ

る 。

(1)企業誘致と支援体制

・ ターゲッ ト産業 (半連イ六、TT、 コンテンツナょ`ど)を
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補助金・立地支援を一体的に展開。
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。最大80億円規本莫 待‖彦 (県と市の併用)を設け、
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・物流・ オフィス

系企業の立地促進を表現。

続 。

(2)産業用地の整備

・熊本市内で約45haの産業団地整備を計画し、3つの民間事業者グループと協

定締結。

・国道や空港線、スマー トIC沿線など交通アクセスに優れた立地に重点整

備。

・熊本市が主体となり、用地確保から区域指定、事業化までを伴走支援。

(3)地域未来投資促進法の活用

・同法を活用 し、市の基本計画に基づいて農地転用を迅速化。

・ 開業事業者にとって予 甲!眸の高いスキーム″掃供 tン、室撃イヒ存終押 I´ハ

・ 農焔転用の審杏 [「井ら`t十ス国・ 旦 滓♂う整倍 を、市 的

「

1)― ドハ

(4)人材確保 と教育連携

・小中高～大学までの一言 i´ ■キャリア教奮オ雑准 6

・インターンや企業見学、出前・授業等を通 じて若者の地元就職を支援。

・外国人材駐在員・家族への教育対応 (言語支援、多文化対応)も強化。

(5)交通・住環境整備 と国際連携

・都市圏交通渋滞への対応として「10分・ 20分構想」に基づく道路整備を推

重

・台湾との経済・文化連携を強化し、国際的な産業都市としての魅力を発信。

。行政視察の結果を本市にどのように反映させるか

当市においても、産業振興・地域活性化を推進 していくうえで、企業誘致戦
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略、制度活用、インフラ整備、民間連携等を進めていく。

・民間開発と連携 した産業用地整備 (伴走支援 )

・地域未来投資促進法を活用 した農地転用円滑化

・サウンデイレゲ調杏 による犀 F日ロニ~ ∩菫 前 キロキ屋

・教育 との連動による人材市着策

・地元中小企業を含めた「企業誘致後」の支援体制

これらをふまえ、当市においても将来的企業誘致や観光振興、地域医療再編な

どにあたつて未来投資促進法やサウンディング調査の制度化を検討する。

豊地転用や用途制限に関する締割り行政を超えた横断的な推進本部 (プロジェ

ク トチーム)の 羊〕一案である∩

・視案の目的

辱崎 旦★村市 「市寺★村市 犀病 障♂う巨編 /指中管王軍者制 店 つ 〔.ヽ
「

1

・視察内容

市立大村市民病院は、平成23年度時点で累積不良債務が約25億円に達する見通

Iヵ と′ナ▲`り、経営 碁 曽 〔′ヽオ |´ 業 I´ 十 ^

大村市は、病院機能の再編を断行 し、平成20年度から指定管理者制度を導入 し

臣間戻唐滅人による 堂 t「穂 そ〒 Iヵ 業 lヵ 井 A

民間医療法人が経営を担うことで医療機能の効率化やサービスの向上が図られ

ました。

高度急性期は長崎医療センターが、急性期～回復期は大村市民病院が担うな

ど、地域内の医療縫能の分化が図られ、安定した地域医療が提供されていま

抗
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・行政視察の結果を本市にどのように反映させるか

病院再編は財政問題の解決だけでなく、安定した医師の確保を実現 し、安定 し

た地域医療の提供を実現する。

大村市と同様に早急に指定管理者制度に移行 し、本市の安定 した医療の提供を

実現する。

・視察の目的

福岡市 「cI ・ スター トアップ芝将 と 業誘較正年贅 I

・視察の内容

福岡市は、スター トアップ立援や起業促進において全国敵に先進的な取組を進

めています。2025年5月 に開設された「CIC福岡Jはその象徴であり、世界的な

スター トアップ支援キタ込点である米国ボス トンCICの 日本キ文几点として、福岡をア

ジアのスター トア プネ1几点 : 押 tッ上
`ザ

る とを 指 して まヽす∩

・ 相察内容の詳細

Oスター トアップエコシステム構築理念

「東京にいかずとも福岡で起業・成長・上場まで完結できる環境」を理念に掲

tザ、創業支援・資金調達・販路支援が一気通貫で行える体制を整備する。

O拠点整備と運営体制

官民共働型スターチアップ支援施設fFGNⅢやCIC福岡の運営は指定管理者制度

や中小企業診断士との連携により、行政と民間が役割分担しながら進める。

O具体的支援メニュー

・ 記業 *刃 ∩浦 助

・海外屋開支援 rヮール ドビジネスサポート〕

eマッチングイベント、スタ― トアップカフェ、就職窓口

pr∩ぜrЯlm t よるスケー ,しアップ↓揺・ High
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O人材育成・地域定着策

」ヽ中高校生への起業体験プログラムの実施や、九州大学との連携協定、金融

簿 閣等 か らの 又ポ ノ`廿―↓ 1署

「

丈り、プ レイヤー層の厘 み 穿確 イ果す る ^

O文化 。風土に合させた戦田各

地域の歴史・文化・風土に適合 した起業支援戦略を展開する。

・行政視察の結果を本市にどうに反映させるか

本市

`こ

おいて辛】、スター トアップ李 菫挙 l丈特
fⅢ牛を王軍

'躍

i″、ど 丈 うナk｀撃種

が適 しているかを見極め、起業にあたっては異業種 との交流を深め、市として

Γω丈うなスな― トア リヽザも好がで★るか弁著 テてい て が あス ^
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