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 長浜市男女共同参画行動計画の改定について（着手） 

 

１．計画改定の趣旨 

 長浜市では令和５年３月に「長浜市男女共同参画行動計画」を改定し、男女共同参画

社会の実現に向けて取組を進めてきました。その間、国では、第６次男女共同参画基本

計画の策定（令和８年３月）、女性活躍推進法の改正（令和７年６月公布）が行われまし

た。こうした中、令和９年度には計画期間の最終年を迎えることから、５か年の取組を

検証するとともに、新たな課題等に対応するため、「長浜市男女共同参画行動計画」を改

定します。 

 

２．計画の基本的な方向性 

(１)これまでの取組の継続と本市の新たな課題の反映 

・現行の「第４期長浜市男女共同参画行動計画」の取組を基本的に継承し、施策の 

連続性を確保します。 

・市民意識調査の結果からみえる本市の現状や課題を的確に反映します。 

(２)上位・関連計画との整合 

・国の「第６次男女共同参画基本計画」、県の「パートナーしがプラン 2030」、市の 

「長浜市総合計画」など関連計画との整合を図ります。 

(３)新たな視点の追加 

・国・県の計画を踏まえ、「多様な幸せ（well-being）」や困難な問題を抱える女性へ 

の支援などの新たな視点を加えます。 

 

３．関係法令 

(１)男女共同参画社会基本法 

(２)女性の職業生活における活躍の推進に関する法律(女性活躍推進法) 

(３)配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する法律（DV 防止法） 

(４)困難な問題を抱える女性への支援に関する法律（女性支援新法） 

 

４．計画の期間 

 令和１０年度から令和１４年度までの５年間 

 

５．計画の策定体制 

「長浜市男女共同参画を進めるパートナーシップ委員会」において計画に関する協議

や意見交換等を年３～４回程度行うとともに、各関係課職員からなる「男女共同参画行

動計画改定部会」において適宜意見を聴取します。 



 

 

６．計画策定のスケジュール 

令和 ８年  ９月 人権尊重と男女共同参画推進本部会議（着手） 

  総務教育常任委員会（着手） 

 １０月 市民意識調査（アンケート調査） 

 １１月～ 男女共同参画を進めるパートナーシップ委員会 

  行動計画改定部会 

令和 ９年 ９月 庁内意見照会 

  人権尊重と男女共同参画推進本部会議(素案報告) 

 １１月 総務教育常任委員会（素案報告） 

  パブリックコメント実施 

令和１０年  ２月 人権尊重と男女共同参画推進本部会議（最終案） 

  ３月 総務教育常任委員会（最終案報告） 

 ４月～ 第５期計画実施 

 


