
職員の健康課題

◆⻑浜市 健康経営戦略マップ

健康投資効果 目標年：２０３０年
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職員のパフォーマンス
向上

健診後の受診・指導の
勧奨

対象者数の減少

●健康問題により
勤務ができない状態
（アブセンティーイズム）
を減少させる 組織の活性化

ストレスチェックの
受検勧奨

受験率の向上

心身のストレス低減

職員の定着・人材確保
メンタルヘルス研修の

開催
受講者の増加

●健康問題により
生産性が低下している状態
（プレゼンティーイズム）を
減少させる

⻑期病休者の減少
禁煙に向けた研修の

実施
受講者の増加

※「健康経営」は、ＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。

各種健康増進事業の
実施

参加者の増加
仕事・生活に対する
満足度向上

すべての職員が健康
で、いきいきとやり
がいを持って働き、
組織としての力が最
大限に発揮される職
場の実現

各種休暇、休業の取得
促進

各種休暇、休業取得率
の向上

●心身ともに健康で、やりが
いを感じて仕事に取り組んで
いる状態（ワークエンゲイジ
メント）を向上させる

仕事の効率向上過重労働の是正 時間外勤務の縮減

〇⻑時間労働の改善  〇生活習慣の改善  〇⾼ストレス者への対応  〇⼥性の健康⽀援  〇⾼年齢職員の健康⽀援

生活習慣の改善
（食事・睡眠・運動・体
重・飲酒・喫煙）

特定保健指導の勧奨 実施率の向上

受講者の増加

「悩みごと相談」等の
実施

相談体制の充実

「特定事業主行動計
画」の推進

数値目標の達成

職場のサポート体制の
向上

人材育成研修の開催


